
 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเลียง 

เร่ือง มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก

สภาท้องถ่ิน และข้าราชการองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564 

******************* 

  ตามพระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อใหห้น่วยงานของรฐัใช้เป็น 

หลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้ๆ  และการประเมิน

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจาปี 2564 ไดก้ าหนดให้

หน่วยงานของรฐั มมีาตรการในการสร้างจติสานึกและความตระหนักแก่บุคลากร  ทัง้ผู้บรหิารท้องถิ่น 

สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และ ขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 

2562 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาเลยีง จงึได้ก าหนดมาตรการในการสรา้งจติสานึกและความตระหนัก

แก่ บุคลากรทัง้ผู้บรหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ และขา้ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 

2564 ดงันี้  

  1. ยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม  

  2. ซื่อสตัยส์ุจรติ มจีติสานึกทีด่ ีและรบัผดิชอบต่อหน้าที ่ 

  3. กลา้ตดัสนิใจและกระทาในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม  

  4. คดิถงึประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตวั และมจีติสาธารณะ  

  5. มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน  

  6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ 

  7. ดารงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ  

  8. ยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข  

  ทัง้นี้ จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนัและถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครดั  

    ประกาศ ณ วนัที ่28 มกราคม พ.ศ. 2564  

 



             ( นายสมพงษ์  ไชยศร ี)  

             นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง 

 


