
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง  อำเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง  

ได้ดำเนินการตามมาตการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตา

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

ป้องกันการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่  
วิธีดำเนินการ 
1.การป้องกันการให้สินสบนต้องเป็น
นโยบายสำคัญจากระดับบริหารสูงสุด 
2.การประเมินความเสี่ยงในการให้สินบน
เจ้าพนักงานของรัฐ 
3.มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเสี่ยงสูง
ที่จะเป็นการให้สินบนต้องมีรายละเอียดที่
ชัดเจน 

สำนักปลัด,กอง
คลัง,กองช่าง และ
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง 

มีนาคม 2567 

ปรับปรุงคู่มือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน แนวทางการ

ปฏิบัติงานครบถ้วนทุกงาน
โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ
และเผยแพร่ในเว๊ปไซต์

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาเลียง 

เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีคู่มือ แนว
ทางการปฏิบัติงานใช้
ยึดถือและปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตา
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
2. ปรับปรุงระบบให้บริการผ่าน E-

Service 
เพ่ิมเติมงานบริการที่ประชาชนสามารถยื่น
เรื่องผ่าน E – Service ในเว็ปไซต์อบต.นา

เลียง 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ 2567 ถึง 
เมษายน 2567 

ปรับปรุงระบบการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ E – 
Service ที่ผู้รับบริการไม่

ต้องเดนิทางมาอบต.นาเลียง 

ประชาชนผู้รับบริการ
ได้ใช้บริการ E – 

Service 
ประหยัดเวลา

ประหยัดค่าใช้จ่าย  
3. ปรับปรุงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน

ตำบลนาเลียง 
ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์องค์การ

บริหารส่วนตำบลนาเลียงให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารโดยจัดหมวดหมู่ข้อมูลต่างๆ 

ให้ชัดเจนค้นหาง่าย 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ 2567 ถึง 
เมษายน 2567 

ปรับปรุงเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเลียงให้
มีรูปแบบใหม่ มีการเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารชัดเจน 

เว็บไซต์มีความ
สวยงามค้นหาข้อมูล

ได้ง่ายและเป็น
ปัจจุบัน 

4. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเลียง 

เผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติสำหรับการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยืด

ถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ 2567 ถึง 
เมษายน 2567 

จัดทำแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ/การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

และได้เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนทราบผ่านการทำ

บันทึกแจ้งเวียน 

บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกกองรับรู้รับทราบ
แนวปฏิบัติในการขอ

ยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตา
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
5. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมใน

การจดัทำแผนดำเนินงานและ
แผนการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี   

จัดให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการจัด

ประชุม/โอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดทำงบประมาณและเผยแพร่ข้อมูล

แผนการดำเนินงาน แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ 2567 ถึง 
สิงหาคม 2567 

มาการจัดประชุมการจัดทำ
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ,มี

การประชุมจัดทำร่าง
แผนการดำเนินงานประจำปี
พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ 

เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบ

ประมารประจำปีและ
รับรู้รับทราบโดยทั่ว

กัน 
6 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้

มีความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลที่
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาเรื่องผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานหรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ 2567 ถึง 
เมษายน 2567 

จัดทำประกาศข้อบัญญัติ 
เรื่อง นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ทุกส่วนทราบโดย

การทำบันทึกแจ้งเรียน 

ผู้บังคับบัญชาและ
เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัติตาม

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตา
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
7. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วย

ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ มุ่งเน้น

ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต  
โปร่งใส 

สำนักปลัด ธันวาคม 2566 ถึง 
เมษายน 2567 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนตำบล
นาเลียง ใสสะอาด ปี พ.ศ.
2567 และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) และจัดทำ

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเลียง เรื่อง 

นโยบายการไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

ไม่พบการทจุริต  ใน
หน่วยงาน  และไม่มี

การรับของขวัญ  
ของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

 


