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ค าน า 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศในราชกิจจานุ

เบิกษา เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และมีผลบังคับใช้ในวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐เป็นต้นไป มีเหตุผลใน
การประกาศใช้ เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนาไปใช้เป็นหลัก
ปฏิบัติโดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการดาเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดความคุ้มค่าการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการดาเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะท า
ให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการการ
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกัน
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

งานพัสดุ กองคลัง จึงจัดทา “คู่ประกอบการดาเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐” เพ่ือให้งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง ได้นาไปใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับหลักการ “คุ้มค่า โปร่งใสมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรวจสอบได้” 
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บทที่ 1 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1. กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (15 หมวด 132 มาตรา) เริ่มใช้บังคับ
วันท่ี 23 สิงหาคม 2560 

1.2 กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (9 ฉบับ) 

13 ระเบียบกระทรงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(10 หมวด 223 ข้อ) 

1.4 ประกาศ 

1.5 หนังสือเวียน 

ทั้งนี้ มีรายละเอียดตามภาคผนวก 

2. ค านิยาม 

2.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง หมายความว่า การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่าแลกเปลี่ยน หรือโดย
นิติกรรมอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

2.2 พัสดุ หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง แบ่งเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 

(1) สินค้า ได้แก่ วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นๆ รวมถึงงานบริการที่รวมอยู่ในสินค้า
นั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่าของมูลค่า "สินค้า" น้ัน 

(2) งานบริการ ได้แก่ งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างท าของและการรับขนตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมคา หรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้างลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ การ
รับขนในการเดินทางไปราชการ หรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ งานจ้างที่ปรึกษางานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแห่งและพาณิชย์ 

(3) งานก่อสร้าง ได้แก่ งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นใดและการ
ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระท าอ่ืนใดที่มีลักษณะท านองเดียวกันกับอาคารสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้าง
นั้น รวมถึงงานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้น แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่า "งานก่อสร้าง" นั้น 

อาคาร หมายถึง สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่ หรือใช้สอยได้ เช่น อาคารที่ท าการโรงพยาบาล 
โรงเรียน สนามกีฬา หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอื่นที่มีลักษณะท านองเดียวกันรวมทั้งสิ่งก่อสร้างอื่นๆซึ่งสร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ใช้
สอยส าหรับอาคารนั้นๆ เช่น เสาธง ขั้ว ท่อระบายน้ าหอถังน้ า ถนน ประปาไฟฟ้าหรือสิ่งอื่นๆ ซึ่ งเป็นส่วนประกอบของตัว
อาคาร เช่น เครื่องปรับอากาศลิฟต์ หรือเครื่องเรือน              

สาธารณูปโภค หมายถึง งานอันเกี่ยวกับการประปา การไฟฟ้า การสื่อสาร การโทรคมนาคมการระบายน้ า 
การขนส่งทางท่อ ทางน้ า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอื่นท่ีเกี่ยวข้องซึ่งด าเนินการในระดับพื้นดิน ใต้พื้นดิน หรือ
เหนือพ้ืนดิน 
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(4) งานจ้างที่ปรึกษา ได้แก่ งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผู้ให้ค าปรึกษาหรือ

แนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในต้านวิวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงิน การคลังสิ่งแวดล้อม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัยหรือด้านอ่ืนท่ีอยู่ของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 

(5) งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างได้แก่ งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมตาหรือนิติบุคคลเพื่อ
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

(6) การด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
2.3 การบริหารพัสดุ หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบการบ ารุงรักษา และ

การจ าหน่ายพัสดุ 
2.4 ราคากลาง หมายความว่า ราคาเพื่อใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ ซึ่ง

สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามล าดับ ดังต่อไปนี ้
(1) ราคาที่ได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางก าหนด 
(2) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของหัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดท า 
(3) ราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
(4) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
(5) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
(6) วิธีอื่นใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ 
ในกรณีที่มีราคาตาม (1) ให้ใช้ราคาตาม (1) ก่อน ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม (2) หรือ (3) 

ให้ใช้ราคาตาม (2) หรือ (3) ก่น โดยจะใช้ราคาใดตาม (2) หรือ (3) ให้ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ ใน
กรณีที่ไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ให้ใช้ราคาตาม (4) (5)หรือ (6) โดยจะใช้ราคาใดตาม (4) (5)หรือ (6)ให้ค านึงถึง
ประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ 

2.5 เงินงบประมาณ หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ หรือกฎหมายเกี่ยวด้วยการโอนงบประมาณ เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้อง
น าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังเงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องน าส่ง
คลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย และเงินภาษีอากรค่าธรรมเนียม  หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการส่วน
ท้องถิ่นตามกฎหมายหรือที่ราชการส่วนท้องถิ่นมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมายและให้หมายความรวมถึงเงินกู้เงินช่วยเหลือ และ
เงินอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

2.6 หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่นรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณองค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญหน่วยธุรการของศาลมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภาหน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

2.7 หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
บริหารพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐนั้นก าหนดหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายจากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที ่

28 เจ้าหน้าที่ หมายถึง ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้มี
อ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 
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3. หลักการจัดซ้ือจัดจ้าง 

3.1 คุ้มค า หมายถึง มีคุณลักษณะตอบสนองวัตถุประสงค์การใช้งานและมรีาคาเหมาะสม 

3.2 โปรงใส หมายถึง เปิดเผยข้อมูล ปิดโอกาสให้แข่งชันอย่างเป็นธรรม มรีะยะเวลาเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ 

3.3 ตรวจสอบได้ หมายถึง เก็บข้อมูลเป็นระบบเพื่อการตรวจสอบ 

3.4 มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล หมายถึง วางแผนการจดัซื้อจดัจ้าง มีการก าหนดเวลาที่เหมาะสมและมีการ
ประเมินผล 

4. การเปิดเผยข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอ 

ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอในส่วนที่เป็นสาระส าคัญและเป็นข้อมูลทางเทคนิคของผู้
ยื่นข้อเสนอ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกันต่อผู้ซึ่งมิได้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างครั้ง
นั้นหรือต่อผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น เว้นแต่ เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย หรือการด าเนินการตาม
กฎหมาย 
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บทที่ 2 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 

การจัดซื้อจัดจ้าง เริ่มตั้งแต่การจัดท าประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง จนกระทั่งการ
ตรวจรับพัสดุ และการจ าหน่ายพัสดุ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.1เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นขอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้น จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ 

1.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

1.2.1 ช่ือโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 

1.22 วงเงินท่ีจะจัดซื้อจัดจ้าง 

1.23 ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 

1.2.4 รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

1.3 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีตามข้อ 1.1 แล้วให้หัวหน้า
เจ้าหน้าที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐตาม วิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานซองรัฐนั้นหากหน่วยงานของรัฐ
ไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการนั้นได้ เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้ ท่ีไม่ต้องจัดท าแผน 

1.3.1 กรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ 

1.3.2 กรณีที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุโดย
ฉุกเฉินหรือเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด 

1.3.3 กรณีที่เป็นงานจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงินค่าจ้างตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงหรือที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1.3 4 กรณีที่เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 

1.4 หลังจากที่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแล้วให้หน่วยงานของรัฐรีบค าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นไปตามแผนและช้ันตอน เพื่อให้พร้อมที่จะท าสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว 

1.5 ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายใน
การปฏิบัติงานนั้นจัดท ารายงานพร้อมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ และ
เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้ด าเนินการตามข้อ 1.3 
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2. การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

2.1 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะท าการจัดซื้ออัดร้าง ให้หน่วยงานของรัฐค านึงถึงคุณภาพ เทนนิส 
และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น และห้ามมิให้ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของหัสดุให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง 
หรือของผู้ชายรายใดรายหนึ่งโดยเพาะเว้นแต่พัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้นมีขี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้
อะไหล่ของยี่ห้อใดก็ให้ระบุยี่ห้อนั้นได้ 

2.2 เพื่อให้การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างมีมาตรฐานและเป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการ หากพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างใดมีประกาศก าหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแล้วให้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง หรือรายการในการก่อสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือเพื่อความสะดวกจะระบุ
เฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได้พัสดุที่จะซื้อหรือจ้างใดยังไม่มีประกาศก าหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์ต่ออุตสาหกรรมแต่มีผู้ได้รับ
การจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้กับกระทรวงอุตสาหกรรมแล้ว ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะหรือรายการ
ในการก่อสร้างให้สอดคล้องกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตามที่ระบุในคู่มือผู้ซื้อหรือใบแทรกคู่มือผู้ซื้อที่กระทรวง
อุตสาหกรรมจัดท าข้ึน 

2.3 ในการซื้อหรือจ้างที่มีใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่งหรือ
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือ จ้าง
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

24 ในการจ้างก่อสร้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่งหรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง หรือจะด าเนินการจ้างตามความในหมวด 4 งานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างก็ได้ 

2.5 องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไป
ตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก าหนดตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
3. การจัดท าและเปิดเผยราคากลาง 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดที่ กค 0405.3/ว132 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2561 เรื่อง แนวทางการเปิดเผยราคากลาง
ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ กรมบัญชีกลางก าหนดว่าการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท ขึ้นไป 
ให้หน่วยงานของรัฐประกาศราคากลางและรายละเอียดการค านวณราคากลางไว้ในเว็บไซด์ของหน่วยงานของรัฐและเว็บไซด์
ศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (wn.gprcurementgo.th) ซองกรมบัญชีกลาง ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่หน่วยงานต้อง
ประกาศให้เป็นไปตามแนวทางที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ข. ที่ ปช 0001.26/ 0025ลง
วันที่ 4 กันยายน 2556 โดยมีแบบตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง รวม 7 ประเภท....." ดังนี้ 

3.1 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและราคากลางในงานจ้างก่อสร้าง 

32 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับและรายละเอียด ค่าใช้จ่ายในการจ้างควบคุมงาน 

3.3 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจ้างออกแบบ 

3.4 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ใต้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจ้างท่ีปรึกษา 

3.5 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจ้างงานวิจัยหรือเงิน
สนับสนุนให้ทุนการวิจัย 

3.6 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเขียดค่าใช้จ่ายในการจ้างพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์ 
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3.7 ตารางแลดงวงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ในการจัดซื้อจัดจ้างทีม่ีใช้งานก่อสร้าง 

4. การจัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง 

ในการซื้อหรือจ้างแต่ละวิธี นอกจากการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้างเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อขอความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีตามรายการดังต่อไปนี้ 

4.1 เหตุผลและความจ าเป็นท่ีต้องซื้อหรือจ้าง 

4.2 ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างที่จะซื้อหรือจ้าง 
แล้วแต่กรณี 

4.3 ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 

4.4 วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงินตังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือ
จ้างในครั้งนั้น 

4.5 ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 

4.6 วิธีที่จะซื้อหรือจ้างและเหตุผลที่ต้องซื้อ หรือจ้างโดยวิธีน้ัน 

4.7 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

4.8 ข้อเสนออื่นๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ท่ีจ าเป็นใบการซื้อการซื้อหรือจ้างการออกประกาศ 
และเอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญชวน 

การซื้อหรือการจ้าง กรณีจ าเป็นเร่งด่วนที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อน และไม่อาจด าเนินการตามปกติได้ทัน 
ประกอบกับวงเงินซื้อหรือจ้างไม่เกิน 500,000 บาท ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นด าเนินการไปก่อน 
แล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และเมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ถือว่า
รายงานดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม 

5. คณะกรรมการจัดซ้ือหรือจ้าง และองค์ประกอบคณะกรรมการ 

5.1 ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้างขึ้น เพื่อ
ปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พร้อมกับก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาชองคณะกรรมการแล้วแต่กรณี ดังนี้ 

5.1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

5.1.2 คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 

5.1.3 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 

5.1.4 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

5.1.5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

5.2 ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างแต่ละคณะ รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ถ้ามีเหตุที่ท าให้การรายงานล่าข้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาขยายเวลาให้ตามความจ าเป็น 

5.3 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างแต่ละคณะประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน ซึ่ง
แต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หนักงานราชการ หนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐหรือพนักงานของหน่วยงานของ
รัฐที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน โดยให้ค านึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นส าคัญ 
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5.4 ในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอื่นร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้แต่จ านวน
กรรมการที่เป็นบุคคลอื่นนั้นจะต้องไม่มากกว่าจ านวนกรรมการตามข้อ 5.3 

5.5 ในการซื้อหรือจ้างครั้งเดียวกัน ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ 

5.6 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างทุกคณะ ควรแต่งตั้งผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานซื้อหรือจ้างนั้นๆ เข้า
ร่วมเป็นกรรมการ 

5.7 การประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งให้ประธานกรรมการและ
กรรมการแต่ละคนมีเสียงหนึ่งในการลงมติ โดยประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกครั้งประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งประธานกรรมเป็นประธานกรรมการแทน 

5.8 มติของคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง
หนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด เว้นแต่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ถือมติเอกฉันท์ 

5.9 กรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการ ให้ท าบันทึกความเห็นแย้งไว้ด้วย 

6. การมีส่วนได้ส่วนเสียของคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 

ประธานกรรมการและกรรมการ จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการซื้อหรือจ้างครั้งนั้น 
ทั้งนี้ การมีส่วนได้เสียในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณาของประธานกรรมการและกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง หากประธานหรือกรรมการทราบว่าตนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการซื้อหรือจ้าง
ครั้งนั้น ให้ประธานหรือกรรมการผู้นั้นลาออกจากการเป็นประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการที่ตนได้รับการแต่งตั้งนั้น  
และให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบเพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

7. วิธีการซื้อหรือจ้าง 

วิธีการซื้อหรือจ้าง มี 3 วิธี ดังต่อไปนี้ 

1. วิธีประกาศเชิญขวนท่ัวไป 

1.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 

1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e bidding) 

1.3 วิธีสอบราคา 

2. วิธีคัดเลือก 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง 
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7.1 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หมายถึง การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ กระท าได้ 3 วิธี ดังนี้ 

7.1.1 วิธตีลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e - market) หมายถึง การจัดหาพัสดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
ไม่ซับช้อน เป็นสินค้าหรือบริการทั่วไป มีมาตรฐานซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการจัดซื้อสินค้าหรืองานจ้างที่ก าหนดไว้ในระบบ e-
catalog กระท าได้ 2 ลักษณะ ดังนี้ 

(1) การเสนอราคาโดยใช้ใบเสนอราคา หมายถึง การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 500,000 บาท 
แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท 

(2) การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง การจัดหาพัสดุครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาเกิน 
5,000,000 บาท 

การจัดท าเอกสารวิธี e - market ดังน้ี 

(1) ให้เจ้าหน้าท่ีจัดท าเอกสารการซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์พร้อมประกาศ 

เชิญชวนตามตัวอย่างท่ีคณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด 

(2)การท าเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนเผยแพร่ ถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความการแตกต่างไปจาก
แบบที่คณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด โดยมีสาระส าคัญตามที่ก าหนดไว้ในแบบและไม่ท าให้หน่วยงานซองรัฐเสียเปรียบก็ให้
กระท าได้ เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานซองรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและ
ประกาศเชิญชวนเผยแพร่ดังกล่าวไปให้ส านักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 

(3) การก าหนดวัน เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนเผยแพร่ตามวรรคหนึ่ง 
ให้ก าหนดเย็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างโดยก าหนดเป็นวัน เวลา ท าการ 
เท่านั้น และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์ 

ขั้นตอน วิธี e -market 

(1) เจ้าหน้าทีจ่ัดท าเอกสารการซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมประกาศเชิญชวน 

(2) จัดพิมพ์ร้ายงานขอซื้อขอจ้าง ร่างประกาศและร่างเอกสารฯ เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี 

การเสนอราคาโดยวิธี e -market 

(1) เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ถ้าเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้าง ร่างประกาศและร่างเอกสารฯแล้วให้
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ e - market ทางเว็บไซด์หน่วยงาน /กรมบัญชีกลางและปิดประกาศที่หน่วยงาน
เป็นเวลาติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น ถ้า
ไม่เห็นชอบ ส่งกลับเจ้าหน้าที่เพื่อแก้ไข 

(2) กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสารไปยังผู้ขาย/ผู้ให้บริการ/ผู้รับจ้าง ที่ลงทะเบียนในระบบ e - 
catalog ทีม่ีความสอดคล้องกับสินค้า/บริการ ท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด จะได้รับ mailจากระบบ e - GP 

(3) ก าหนดวันเสนอราคาก าหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสาร
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
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การพิจารณาผลการเสนอราคา 

(1) กรณีมีผู้เสนอราคาหลายรายให้เสนอความเห็นให้ซื้อ/จ้าง จากรายที่เสนอราคาต่ าสุดกรณีมีผู้เสนอราคาต่ าสุด
เท่ากันหลายราย ให้พิจารณาผู้ที่เสนอราคาในล าคับแรก 

(2) กรณีมีผู้เสนอราคารายเดียว ดังนี้ 

- พิจารณาแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อราชการให้เจ้าหน้าที่เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพื่อพิจารณารับราคาของผู้เสนอราคารายนั้นได้ 

(3) กรณีไม่มีผู้เสนอราคา 

-ให้เจ้าหน้าที่เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่อพิจารณายกเลิกการซื้อหรือการจ้าง
ครั้งนั้น และด าเนินการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นและด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ หรือจะด าเนินการซื้อ
หรือจ้างโดยใช้วิธีคัดเลือกตามมาตรา ๕'๖ วรรคหนึ่ง (๑) (ก) (ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือ
ข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ก) (ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและ
วิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่
หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก หรือวิอีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่ 
โดยจัดท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ ๒๒ 

กรณีราคาของผู้ชนะการเสนอราคาท่ีเห็นควรซื้อ/จ้างสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการดังน้ี 

(1) ให้เรียกผู้ชนะการเสนอราคารายนั้นมาต่อรองราคาผ่านทางระบบ e - GP หากต่อรองราคาแล้ว ราคาที่เสนอใหม่
ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือต่อรองแล้วไม่ยอมลดราคา 
แต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่
เหมาะสม ก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั้น 

(2) ถ้าด าเนินการตาม (1) แล้วไม่ได้ผล ให้เรียกรายที่เห็นสมควรซื้อหรือจ้างทุกรายมาเสนอราคาใหม่พร้อมกัน โดย
ให้ยื่นใบเสนอราคาผ่านทางระบบ e - GP หากรายต่ าสุดในครั้งนั้นเสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าไม่
เกินร้อยละ 10 ของวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาที่เหมาะสมให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั้น 

(3) ถ้าด าเนินการตาม (2) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิก
การซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น และด าเนินการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นและด าเนินการซื้อหรือจ้างโตยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ หรือ
จะด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยใช้วิธีคัดเลือกตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๑) (ก) (ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่น
ข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ก) (ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญ
ชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) แล้วแต่กรณีก็ได้ 
เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือ
จ้างใหม่ โดยจัดท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ ๒๒ 

เจ้าหน้าที่รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

(1) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบ 

-ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาในเว็บไซด์ของกรมบัญชีกลางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ของรัฐ และใหป้ิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 
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(2) ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต่ าสุด เสนอราคาผิดเง่ือนไขตามที่ก าหนด ให้ถือว่าผู้เสนอราคารายดัง กล่าวไม่ผ่าน
คุณสมบัติตามเง่ือนไขที่ก าหนด ให้เจ้าหน้าที่เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการซื้อ
หรือจ้างในครั้งนั้น หรือพิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ าล าดับถัดไปเป็นผู้ชนะการเสนอราคาได้ ท้ังนี้ ให้ค านึงถึงความเหมาะสมและ
ประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ 

7.1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding) หมายถึง การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท 
และเป็นสินค้าหรืองานบริการที่ไม่ได้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e -catalog โดย
ให้ด าเนินการ ในระบบประกวัดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e -bidding) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

การจัดท าเอกสารการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี e - Bidding 

(1) ให้เจ้าหน้าที่จัดท าร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ตามตัวอย่างเอกสารประกวดราคาซื้อหรือจ้าง
อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีคณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด 

(2) การท าเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเผยแพร่ ถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่
คณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด โดยมีสาระส าคัญตามที่ก าหนดไว้ในแบบ และไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระท า
ได้ เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและ
ประกาศเผยแพร่ดังกล่าวไปให้สานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 

(3) การก าหนดวัน เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเผยแร่ ให้ก าหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้าย
ของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างโดยก าหนดเป็นวัน เวลาท าการ เท่านั้น และเวลาในการเสนอราคา
ให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์ 

(4) การจัดหาที่มีความจ าเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างจะต้องก าหนดเง่ือนไขไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วย วิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าตัวอย่างพัสดุที่เสนอมาแสดงเพื่อทดลอง หรือทดสอบ หรือน าเสนองาน ให้
หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าตัวอย่างพัสดุนั้นมาแสดงเพื่อทดลอง หรือทดสอบ หรือน าเสนองาน ตามวัน และ
เวลา ณ สถานท่ีที่หน่วยงานของรัฐก าหนด 

(5) กรณีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งใดที่ก าหนดให้ต้องมีเอกสารหรือรายละเอียดในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ
ประกอบการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นผ่านทางระบบหากหน่วยงานของรัฐเห็นว่าเอกสารหรือรายละเอียดดังกล่าวมี
ปริมาณมากและเป็นอุปสรรคของผู้ยื่นข้อเสนอในการน าเข้าระบบให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าเอกสารหรือ
รายละเอียดนั้นพร้อมสรุปจ านวนเอกสารหรือรายละเอียดตังกล่าวมาส่ง ณ ท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐในภายหลังโดยให้ลง
ลายมือช่ือของผู้ยื่นข้อเสนอ พร้อมประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) ก ากับในเอกสารหรือรายละเอียดนั้นด้วย 

(6) การก าหนดวันให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าตัวอย่างพัสดุที่เสนอมาแสดงเพื่อทดลองหรือทดสอบหรือน าเสนองาน หรือน า
เอกสารหรือรายละเอียดมาส่ง ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดเป็นวันไดวันหนึ่งภายใน 5 วันท าการ นับถัดจากวันเสนอราคา เว้น
แต่การด าเนินการที่ไม่อาจด าเนินการวันใดวันหนึ่งได้ ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาก าหนดมากกว่า 1 วันได้ แต่จ านวนวัน
ดังกล่าวต้องไม่เกิน 5 วันท าการ นับถัดจากวันเสนอราคาทั้งนี้ ให้ระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ให้ชัดเจน 
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การรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ พร้อมร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจ้าง มี
หลักเกณฑ์ดังน้ี 

(1) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาทให้อยู่ในดุลพินิจของ
หน่วยงานของรัฐที่จะให้มีการเผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการหรือไม่ก็ได้ 

(2) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท ให้หน่วยงานของรัฐน าร่างประกาศและร่างเอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ 

(3) การน าร่างขอบเขตของานหรือร้ายละเอียดคุณลักษณะ พร้อมร่างประกาและร่างเอกสารซื้อหรือจ้าง เผยแพร่ทาง
เว็บไซด์หน่วยงานและเว็บไซด์กรมบัญชีกลาง ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการการประกาศเผยแพร่ร่างเอกสารฯ ให้สาธรณชน
เสนอแนะวิจารณ์กรณีที่มีผู้มีความคิดเห็น ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ร่วมกับผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจัดท าร่างชอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง พิจารณาว่าสมควรด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ โดยให้ด าเนินการ 
ดังนี ้

(1) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่าควรปรับปรุงฯ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานพร้อมความเห็นและว่างประกาศ และ
ร่างเอกสารซื้อหรือจ้างๆ ที่ได้ปรับปรุงแล้วเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้
น าร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐอีกครั้งหนึ่งเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ และให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่
แจ้งผู้มีความคิดเห็นทุกรายทราบเป็นหนังสือ 

(2) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานพร้อมความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ เมื่อได้รับ
ความเห็นชอบแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผู้มีความคิดเห็นทุกรายทราบเป็นหนังสือ 

ระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 

 

วงเงินที่จัดหา 

 
ระยะเวลาในการเผยแพร่เอกสารฯ 

(ให้ค านึงถึงระยะเวลาในการให้ 
ผู้ประกอบการเตรียมจัดหาเอกสาร 

เพ่ือยื่นข้อเสนอด้วย) 

เกิน 500,000 บาทแตไ่ม่เกิน 5,000,000 บาท ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

เกิน 5,000,000 บาทแต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท ไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ 

เกิน 10,000,000 บาทแตไ่มเ่กนิ 50,000,000 บาท ไม่น้อยกว่า 12 วันท าการ 

เกิน 50,000,000 บาท ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 20 วันท าการ 

 

-หากหน่วยงานของรัฐได้ก าหนดรายละเอียดของประกาศหรือเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
หรือขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนในส่วนที่เป็น
สาระส าคัญตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วนให้หน่วยงานของรัฐยกเลิกการด าเนินการ
ซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นแล้วด าเนินการใหม่ให้ถูกต้องต่อไป 
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-เมื่อถึงก าหนดวันเสนอราคาด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ และให้เสนอราคาภายในเวลาที่ก าหนดโดยสามารถเสนอราคาได้เพียงครั้งเดียว เมื่อถึงก าหนดวันเสนอราคา 
ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อนหรือเปลี่ยนแปลงก าหนดวันเสนอราคา หรือรับเอกสารการยื่นเสนอราคานอกเหนือจากกรณีที่ได้ก าหนด
ไว ้

หน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

(1) จัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายผ่านทางระบบจ านวน 1 ชุด ให้
กรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้อื่นข้อเสนอทุกแผ่น 

(2) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานการเสนอราคาต่างๆ และพัสดุตัวอย่าง (ถ้ามี) หรือ
พิจารณาการน าเสนองานซองผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย หรือเอกสาร หรือรายสะเอียดที่ก าหนดให้จัดส่งในภายหลังจากวันเสนอ
ราคา แล้วคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารเสนอครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอ
ทางด้านเทคนิคหรือเสนอพัสดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้
ในประกาศและเอกสารประกวดราคาฯ 

(3) คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเดิมจากผู้ยื่นข้อเสนอรายใดก็ได้ แต่จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอเปลี่ยนแปลง
สาระส าคัญที่เสนอไว้แล้วมีได้ และหากคณะกรรมการเห็นว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเง่ือนไขทีห่นว่ยงาน
ของรัฐได้ก าหนด ให้คณะกรรมการตัดรายช่ือของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเสนอเทคนิคหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไม่ครบถ้วนหรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด ใน
ส่วนท่ีมีใช่สาระส าคัญและความแตกต่างน้ัน ไม่มีผลท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบหรือเป็นการผิดพลาดเล็กนอ้ยใหพ้จิารณา
ผ่อนปรนการตัดสิทธ์ิผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น 

(4) คัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอที่ถูกต้อง และพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ประกาศและเอกสารประกวดราคา โดยเรียงล าดับผู้ที่เสนอราคาต่ าสุดหรือได้คะแนนรวมสูงสุด ไม่เกิน 3 ราย ในกรณีที่ผู้ยื่น
ข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ไม่ยอมเข้าท าสัญญาหรือข้อตกลง กับหรือหน่วยงานของรัฐในเวลาที่ก าหนดตามเอกสารประกวดราคา 
ให้พิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ ารายถัดไปผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงรายถัดไปตามล าดับ แล้วแต่กรณี 

(5) จัดท ารายงานผลการพิจารณา และความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ท้ังนี้ 
รายงานผลการพิจารณาดังกล่าวอย่างน้อยให้ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

(ก) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 

(ข) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ ราคาที่เสนอและข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 

(ค) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

(ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 

(จ ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายพร้อมเหตุผล
สนับสนุนในการพิจารณา 

(6) เมื่อพิจารณาผลการประกวดราคาแล้ว ปรากฏว่ามีผู้ข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้อื่นข้อเสนอหลายรายแต่
ถูกต้องตรงตามเง่ือนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพียงรายเดียวให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อยกเลิกการประกรดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนั้นแต่ถ้าเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะด าเนินการต่อไปโดยไม่
ต้องยกเลิก ให้คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ต่อรองราคากับผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น และจัดท ารายงานผลการพิจารณาเ สนอ
หัวหน้าหน่วยงานชองรัฐ 
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(7) กรณีไม่มีผู้เสนอราคาหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเง่ือนไขที่ก าหนด ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อยกเลิก
และด าเนินการใหม่ แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าด าเนินการโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจ
ไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยใช้วิธีคัดเลือกตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๑) (ก) (ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
แล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ก) (ใช้ทั้ง
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้อื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) 
แล้วแต่กรณีก็ได้เว้นแต่ หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่ม
กระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่ 

กรณีราคาของผู้ชนะการเสนอราคาท่ีเห็นควรซ้ือ/จ้างสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรืออ้าง (กรณีหน่วยงานของรัฐใช้เกณฑ์ราคา) 

(1) แจ้งผู้ที่เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างนั้นผ่านระบบฯ เพื่อต่อรองราคาให้ต่ าสุดเท่าที่จะ
ท าได้ หากผู้ที่เสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบฯ แล้วราคาเสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินท่ีจะซื้อหรือ
จ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลด แต่ส่วนท่ีสูง
กว่าวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้างนั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาที่เหมาะสมก็ให้เสนอซื้อหรือจ้าง
จากผู้ที่เสนอราคารายนั้น 

(2) ถ้าด าเนินการตาม (1) แล้วไม่ได้ผล ให้แจ้งผู้ที่เสนอราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างทุกรายผ่าน
ระบบฯ เพื่อมาเสนอราคาใหม่พร้อมกันโดยยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบฯ ภายในก าหนดระยะเวลาอันสมควร หากรายใดไม่ยื่น
ใบเสนอราคาให้ถือว่ารายนั้นยืนราคาตามที่เสนอไว้เดิม หากผู้ที่เสนอราคาต่ าสุดในการเสนอราคาครั้งนี้เสนอราคาไม่สูงกว่า
วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาที่
เหมาะสม กใ็ห้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น 

(3) ถ้าด าเนินการตาม (2) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐใช้ดุลพินิจว่าจะยกเลิกการซื้อหรือจ้าง หรือ
ขอเงินเพิ่มเดิม หรือลดรายการ ลดจ านวน หรือลดเนื้องานหากการด าเนินการดังกล่าว ท าให้ล าดับของผู้ชนะการเสนอยาคา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ถือว่าก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้เสนอราคา ให้ยกเลิกการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น แต่
หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าด าเนินการโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้
ด าเนินการซื้อหรือจ้าคัดเลือกตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๑) (ก) (ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือ
ข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒ (ก) (ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและ
วิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่
หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีจัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่นให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่ 

กรณีราคาของผู้ชนะการเสนอราคาที่เห็นควรซ้ือ/จ้างสูงกว่าวงเงินที่จะซ้ือหรือจ้าง (กรณีหน่วยงานของรัฐใช้เกณฑ์ราคา
ประกอบเกณฑ์คุณภาพ) 

(1) เมื่อราคาของผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างให้คณะกรรมการแจ้งาคารายที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรซื้อหรือจ้างนั้นผ่านทางระบบเพื่อต่อรองราคาให้ต่ าสุดลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผ่านทางระบบฯ แล้ว ราคาที่
เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินท่ีจะหรือสูงกว่าแต่ส่วนท่ีสูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง หรือต่อรองราคาแล้ว
ไม่ยอมลด 
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แต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างนั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้
เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น 

(2) หากด าเนินการไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพิ่ม หรือยกเลิกการ
ซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นและด าเนินการใหม่ แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการด าเนินการโดยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๑) (ก) (ใช้วิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้วแต่ไม่มีผู้ยืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๕๖ 
วรรคหนึ่ง (๒) (ก) (ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้น
ไม่ได้รับการคัดเลือก)แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง
ด้วยเหตุอื่นให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่ 

การประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา 

เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา และผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างแล้วให้
หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ผู้เสนอ
ราคาทุกรายทราบ และให้ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน
ของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 

7.1.3 วิธีสอบราคา หมายถึง การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาทให้กระท า
ได้ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐนั้นตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีข้อจ ากัดในการใช้สัญญาณอินเตอร์ท าให้ไม่สามารถด าเนินการผ่านระบบ
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

7.2 วิธีคัดเลือก หมายถึง การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ก าหนดน้อยกว่าสามราย 

หน่วยงานของรัฐจะเลือกใช้วิธีคัดเลือก ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแล้วไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ/หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 

(ข) กรณีพัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณลักษณะพิเศษ หรือซับซ้อน ผู้ประกอบการมีจ านวนจ ากัด 

(ค) กรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้ซึ่งหาก
ใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปจะท าให้ไม่ทันต่อความต้องการใช้พัสดุ 

(ง) กรณีพัสดุที่โดยลักษณะการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็นต้องระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ 

(จ) กรณีพัสดุที่จ าเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ หรือด าเนินการผ่านองค์การระหว่างประเทศ 

(ฉ) กรณีเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลับของหน่วยงานของรัฐหรือที่
เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ 

(ช) กรณีงานจ้างซ่อมพัสดุที่จ าเป็นต้องดอดตรวจให้ทราบความช ารุดเสียหายก่อนจึงจะประมาณค่าซ่อมได้ 

(ซ) กรณีอื่นที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
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การด าเนินการ 
เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้างให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก ด าเนินการดังนี้ 

(1) จัดท าหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไม่น้อยกว่า 3 ราย 
ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า 3 ราย โดยให้ค านึงถึงการไม่มี
ผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ที่เข้ายื่นข้อเสนอ พร้อมจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ประกอบการที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวน 

(2) การยื่นซองข้อเสนอและการรับซองข้อเสนอ ให้ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ าหน้าคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
โดยวิธีคัดเลือกครั้งนั้น และส่งถึงหน่วยงานของรัฐผู้ด าเนินการคัดเลือกโดยยื่นโดยตรงต่อหน่วยงานของรัฐ พร้อมรับรอง
เอกสารหลักฐานที่ยื่นมาพร้อมกับซองใบเสนอราคาว่าเอกสารตังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

(3) เมื่อถึงก าหนดวัน เวลาการรับซองข้อเสนอ ให้รับซองข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอเฉพาะรายที่คณะกรรมการได้มี
หนังสือเชิญชวนเท่านั้น พร้อมจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มายื่นข้อเสนอ เมื่อหันก าหนดเวลารับซองข้อเสนอ ห้ามรับเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ และพัสดุตัวอย่างตามเง่ือนไชที่ก าหนดในหนังสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอ เว้นแต่ กรณีการซื้อหรือจ้างใดมี
รายละเอียดที่มีความจ าเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างที่จะต้องให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าตัวอย่างพัสดุมาแสดงเพื่อทดลอง หรือ
ทดสอบ หรือน าเสนองาน หรือให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าเอกสารหรือรายละเอียดมาส่งภายหลังจากวันยื่นชองข้อเสนอ 

(4) เมื่อถึงก าหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการด าเนินการเปิดซองข้อเสนอและตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆ ของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการ
เสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่นและให้น าความในระเบียบข้อ 55(2) - (4) มาใช้บังคับกับการด าเนินการพิจารณาคัดเลือก
ผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกของคณะกรรมการโดยอนุโลม หากปรากฏว่ามีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดยีวหรอืมผีู้
ยื่นข้อเสนอหลายรายแต่ถูกต้องตรงตามเง่ือนไขที่ก าหนดในหนังสือเชิญชวนเพียงรายเดียว ให้คณะกรรมการด าเนินการตาม
ระเบียบข้อ 56 โดยอนุโลม 

(5) ในกรณีที่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเง่ือนไขที่ก าหนดในหนังสือเชิญชวนให้เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อยกเลิกการคัดเลือกครั้งนั้น และจะด าเนินการใหม่โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 
56 วรรคหนึ่ง (2) (ก) (ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแสะวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือ
ข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) ก็ได้ ถ้าปรากฏว่าราคาของผู้ยื่นข้อเสนอที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างยังสูงกว่า
วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้างให้คณะกรรมการเรียกผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นมาต่อรองราคา โดยให้ด าเนินการตามระเบียบข้อ 57 หรือข้อ 
58 แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม 

(6) ในกรณีการจ้างตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) (ช) (เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จ าเป็นต้องถอดตรวจให้ทราบความ
ช ารุดเสียหายก่อนจึงจะประมาณค่าซ่อมได้) หากไม่สามารถด าเนินการตามปกติได้ให้คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ประกอบการยื่น
ซองข้อเสนอด้านเทคนิคเพื่อพิจารณาให้เป็นไปตามความต้องการก่อนพิจารณาด้านราคา แล้วให้คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดแล้วจัดล าดับหลังจากนั้นให้เชิญผู้ที่ยื่นข้อเสนอต้านเทคนิคที่ดีที่สุดมายื่นข้อเสนอต้าน
ราคาและเจรจาต่อรองราคาทีเหมาะสม หากเจรจาไม่ได้ผล ให้เจรจากับผู้ยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดี ที่สุดรายถัดไป หาก
ด าเนินการไม่ได้ผลให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในครั้งนั้น
และจะสั่งให้ด าเนินการใหม่โดยวิซีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ก) (ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธี
คัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสขอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) ก็ได้ 
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ทั้งนี้ เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา และผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างแล้วให้หัวหน้า
เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณาผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e -mal) ตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ผู้เสนอราคาทุก
รายทราบ และให้ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 

7.3 วิธีเฉพาะเจาะจง หมายถึง การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับ
ผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

หน่วยงานของรัฐจะเลือกใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ในกรณีดังต่อไปน้ี 
(ก) กรณีใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่ได้
รับการคัดเลือก 
(ข) กรณีจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้ง
หนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท 
(ค) กรณีจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีผู้ประกอบการซึ่งมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว หรือมีผู้ประกอบการเพียงรายเดียว
ในประเทศไทย และไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้ทดแทนได้ 
(ง) กรณีมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกิดอุบัติภัย/ภัยธรรมชาติ หรือโรคติดต่ออันตรายตาม
กฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความ
ล่าช้าเสียหายอย่างร้ายแรง 
(จ) กรณีเป็นพัสดุที่เกี่ยวพันกับพัสดุที่ได้ท าการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว และมีความจ าเป็นต้องท าการจัดซื้อจัดจ้าง
เพิ่มเติมหรือต่อเนื่องในการใช้พัสดุนั้น 
(ฉ) กรณีเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ หรือหน่วยงานของต่างประเทศ 
(ช) กรณีเป็นพัสดุที่เป็นท่ีดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง 
(ซ) กรณีอื่นที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การด าเนินการ 
ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตามเงื่อนไขท่ีก าหนด รายใด

รายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ โดยให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) กรณีตามมาตรา 56 (2) ก) (ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่น

ข้อเสนอ หรือข้อเสบอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก ให้เชิญผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างน้ันโดยตรง หรือจากผู้ยื่นข้อเสนอ
ในการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกซึ่งถูกยกเลิกไป (ถ้ามี) ให้มายื่นเสนอราคา ทั้งนี้ หากเห็นว่าผู้ยื่น
ข้อเสนอรายที่เห็นสมควรซื้อหรือจ้างเสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคา
ลงเท่าที่จะท าได้ 

(2) กรณีตามมาตรา 56 (2) (ค) (ง) (การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีผู้ประกอบการที่คุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว และ
กรณีที่เป็นพัสดุที่มีความจ าเป็นต้องใช้โดยฉุกเฉินเนื่องจากอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติหรือเกิดโรคติดต่ออันตราย และการ
ด าเนินการโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าหรือเสียหายอย่างร้ายแรง ให้เชิญ
ผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโตยตรงมายื่นข้อเสนอหากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่นหรือราคา
ที่ประมาณได้ หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 
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(3) กรณีตามมาตรา 56 (2) (1) (กรณีจ าเป็นต้องท าการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเต็มหรือต่อเนื่องจากพัสดุที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง

ไว้ก่อนแล้ว ให้เจรจากับผู้ประกอบการรายเดิมตามสัญญาหรือข้อตกลงซึ่งยังไม่สิ้นสุตระยะเวลาส่งมอบ เพื่อขอให้มีการซื้อหรือ
จ้างตามรายละเอียด และราคาที่ต่ ากว่าหรือราคาเดิมโดยค านึงถึงราคาต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อหน่วยงานของรัฐ 

(4) กรณีดามมาตรา 56 (2) (จ) (เป็นพัสดุที่ขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศหรือ
หน่วยงานของต่างประเทศ ให้ด าเนินการโดยวิธีเจรจาดกลงราคา 

(5) กรณีตามมาตรา 56 (2) (ช) (เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง) ให้เชิญเจ้าของ
ที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่น หรือราคาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

- กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท ให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับผู้ประกอบการที่มี
อาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ 

- ส าหรับกรณีข้างตันที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ไม่อาจคาดหมายได้ และด าเนินการตามปกติได้ทันให้เจ้าหน้าที่
หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นด าเนินการไปก่อนแล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และเมื่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแล้วให้ถือว่ารายงานดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม 

-ในกรณีหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ หรือมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติในต่างประเทศจะท าการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจง โดยไม่ใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปก่อนก็ได้ 

(6) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานที่มีวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 
10,000 บาท ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุไปก่อนแล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบ 
พร้อมด้วยหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างนั้นเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐภายใน5 วันท าการถัดไป เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ถือว่ารายงานขอความเห็นชอบดังกล่าวเป็นหลักฐานในการตรวจรับโดยอนุโลม ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561) 

8. เกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอส าหรับการซื้อหรือจ้าง 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีจัดเลือก ให้พิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐและวัตถุประสงค์ของการใช้
งานเป็นส าคัญ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

8.1 การซื้อหรือจ้างพัสดุที่มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่เป็นมาตรฐาน มีคุณภาพดีเพียงพอ
ต่อความต้องการใช้งาน และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐแล้ว ให้ใช้เกณฑ์ราคาโดยคัดเลือกผู้เสนอราคาต่ าสุดเป็นผู้ชนะ 

8.2 การซื้อหรือจ้างพัสดุที่มีความซับซ้อน มีเทคโนโลยีสูง หรือมีเทคนิคเฉพาะ จ าเป็นต้องคัดเลือกพัสดุมี
คุณภาพดี ตามความต้องการใช้งานของหน่วยงานของรัฐนั้น และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐสามารถใช้เกณฑ์ราคา
ประกอบเกณฑ์อื่น โดยพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณภาพและคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วน ซึ่งได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้
ชนะ หากไม่อาจเลือกเกณฑ์อื่นประกอบ และจ าเป็นต้องใช้เกณฑ์เดียวให้ใช้เกณฑ์ราคา 
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8.3 การซื้อหรือจ้างที่มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จะต้องค านึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุหรือคุณสมบัติของผู้ยื่น
ข้อเสนอ ซึ่งอาจจะมีข้อเสนอที่ไม่อยู่ในฐานเดียวกันเป็นเหตุให้มีปัญหาในการพิจารณาให้หน่วยงานของรัฐก าหนดเป็นเงื่อนไข
ให้มีการยื่นข้อเสนอทางด้านเทคนิค หรือข้อเสนออ่ืนแยกมาต่างหากและให้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่ได้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิค
หรือข้อเสนออื่นที่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าตามที่หน่วยงานของรัฐก าหนด แล้วให้พิจารณาตาม (1) หรือ (2) 

เกณฑ์อื่นที่ใช้พิจารณาประกอบเกณฑ์ราคา มีดังน้ี 

(1) ต้นทนุของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน 

(2) มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ 

(3) บริการหลังการขาย 

(4) พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 

(5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

(6) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่น ในกรณีที่ก าหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค 

(7) เกณฑ์อื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

อ านาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผู้มีอ านาจเหนือขึ้นไปหนึ่งขั้น 

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ไม่เกิน 200,000,000 บาท เกิน 200,000,000 บาท 
วิธีคัดเลือก ไม่เกิน 100,000,000 บาท เกิน 100,000,000 บาท 
วิธีเฉพาะเจาะจง ไม่เกิน 50,000,000 บาท เกิน 50,000,000 บาท 

 

9. การจ้างที่ปรึกษา 
การจ้างท่ีปรึกษา มี 3 วิธี ดังต่อไปนี้ 

1. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
2. วิธีคัดเลือก 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง 

การจ้างที่ปรึกษาทุกวิธีให้ด าเนินการ ดังน้ี 
(1) การจัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา โดยให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐอาจแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะ

หนึ่ง หรือมอบหมายใหเ้จ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งขัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ซึ่งมีองค์ประกอบ ระยะเวลาการพจิารณา และการประชุมให้เป็นไปตามทีห่ัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ก าหนดตามความเหมาะสม 

(2) การจัดท ารายงานขอจ้างท่ีปรกึษา ให้เจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานขอจ้างที่ปรึกษาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดย
เสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

(3) การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรกึษาขึ้น เพื่อ
ปฏิบัติการตามระเบยีบนี้ พร้อมกบัก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา มี 4 คณะ ได้แก่ 

(1) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

(2) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

(3) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา 

คณะกรรมการแต่ละคณะให้ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 4 คน ในกรณีจ าเป็น
หรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอื่นร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ แต่จ านวนกรรมการที่เป็นบุคคลอื่นนั้น 
จะต้องไม่มากกว่าจ านวนกรรมการภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาทุกคณะ ควร แต่งตั้ง
ผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานจ้างนั้น 1 เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย 

9.1 การจ้างที่ปรึกษาวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ใช้กับงานท่ีไม่ซับซ้อน งานที่มีลักษณะเป็นงานประจ าของหน่วยงาน
ของรัฐ หรืองานที่มีมาตรฐานตามหลักวิขาชีพ และมีที่ปรึกยาซึ่งท างานนั้นได้เป็นการทั่วไป โดยหน่วยงานของรัฐประกาศเชิญ
ชวนท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ 

รายงานขอจ้างท่ีปรึกษา โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป มีรายการ ดังน้ี 

(1) เหตุผลและความจ าเป็นท่ีต้องจ้างท่ีปรึกษา 

(2) ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 

(3) คุณสมบัติของที่ปรึกษาท่ีจะจ้าง 

(4) ราคากลางงานจ้างที่ปรึกษา 

(5) วงเงินที่จะจ้างที่ปรึกษา โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าว ให้ระบวงเงินที่ประมาณว่า
จะจ้างในครั้งนั้น 

(6) ก าหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างที่ปรึกษา 

(7) วิธีจ้างท่ีปรึกษา และเหตุผลที่ต้องจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีน้ัน 

(8) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ (ถ้ามี) 

(9) ข้อเสนออื่นๆ (เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการ) เจ้าหน้าที่ท ารายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เมื่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานท่ีเสนอแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการจ้างตามวิธีน้ันต่อไปได้ 

การด าเนินการ 

1. ขั้นตอนเริ่มต้น 

1.1 ให้เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป พร้อมประกาศเผยแพร่ 

ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 

1.2 ท ารายงานขอจ้างที่ปรึกษา โดยเจ้าหน้าที่ท ารายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการๆ 



 

 

- 19 - 
2. ขั้นตอนการประกาศเผยแพร่ 

2.1 เมื่อหวัหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างท่ีปรึกษาแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่เผยแพร่ประกาศ
และเอกสารจ้างท่ีปรึกษาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ และให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ เป็นเวลาตดิต่อกันไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

2.2 การให้เอกสารจ้างที่ปรึกษา รวมทั้งเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง จะให้ไปพร้อมกันกับการเผยแพรป่ระกาศและเอกสาร
จ้างท่ีปรึกษา เพื่อให้ที่ปรึกษาที่ประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอสามารถขอรับเอกสารจ้างที่ปรึกษาตั้งแต่วันเริ่มต้นประกาศจนถึงวัน
สุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารการจ้างที่ปรึกษา 

2.3 ให้ก าหนดวัน เวลา ในการยืน่ข้อเสนอเป็นวันท าการเพียงวันเดียว นับถัดจากวันสดุท้ายของการเผยแพร่
ประกาศและเอกสารจา้งที่ปรึกษา 

3. ขั้นตอนการพิจารณาและตัดสิน ให้คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษาฯ ด าเนินการดังนี ้

3.1 เปิดชองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ของที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายแล้วให้กรรมการทุกคน
ลงลายมือช่ือก ากับไว้ทุกแผ่น 

3.2 ตรวจสอบการมผีลประโยชนร์่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่างๆ ของที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอแล้วคัดเลือกที่
ปรึกษาผู้ยืนข้อเสนอที่ไมม่ีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบตัิและข้อเสนอด้านคณุภาพที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในเอกสารจ้างที่ปรึกษา 

3.3 ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายใดก็ได้แต่จะให้ท่ีปรึกษา
ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่เสนอไว้แล้วมไิด้ 

3.4 ที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัตไิม่ครบถ้วนตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐได้ก าหนดไว้ให้คณะกรรมการ
ตัดรายชื่อของที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น 

3.5 เปิดซองข้อเสนอดา้นร่าคาของที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายที่ถูกตอ้ง และพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต่ าสุด 
และจัดล าดับ 

3.6 กรณีที่ปรึกษาผู้อื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต่ าสดุ ไม่เข้าท าสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของ
รัฐในเวลาที่ก าหนดตามเอกสารจ้างที่ปรึกษา ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ าสุดรายถัดไป 

3.7 กรณีที่มีท่ีปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอเสนอราคาต่ าสดุเท่ากันหลายราย ให้เรียกที่ปรึกษาดังกล่าวมาเสนอราคาใหม่ด้วย
วิธีการยื่นชองข้อเสนอด้านราคา และพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต่ าสดุ 

3.8 จัดท ารายงานผลการพิจารณา และความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ไดร้ับไว้ท้ังหมดต่อหัวหน้าของรัฐผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีเพื่อพิจารณาให้ความเหน็ชอบ โดยรายงานผลการพิจารณาดังกล่าวอย่างน้อยให้ประกอบด้วย 

-รายละเอียดงานจ้างท่ีปรึกษา 

- รายชื่อที่ปรึกษา วงเงินท่ีเสนอ และข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย 

- รายชื่อที่ปรึกษาท่ีผ่านการดัดเลอืกว่าไม่เป็นผู้มผีลประโยชน์ร่วมกนั 

- หลักเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 

- ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย พร้อมเหตผุลสนบัสนุนในการ    
พิจารณา 
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กรณีมีผู้ย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียว หรือมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายราย แต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว 

-ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพื่อพิจารณายกเลิกการประกาศเชิญชวน 

-หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะด าเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกให้คณะกรรมการ
ต่อรองกับท่ีปรึกษารายนั้น แล้วเสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐต่อไป 

กรณีที่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 

-ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพื่อพิจารณายกเลิกการประกาศเชิญชวน 

- หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าการจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการจ้าง
โดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 70 2) ก) (ใช้วิธีประกาศเชิญชวนหัวไปแล้ว แต่ไม่มีผู้อื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการ
คัดเลือก หรือวิธีเพาะเจาะจงตาม 70 (3) (ก) (ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีตัดเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้
ขึ้นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) แล้วแค่กรณีก็ได้ เว้นแต่ หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการโดยวิธีคัดเลือกหรือ
วิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดท าร้ายงานขอจ้างตามระเบียบๆ 

กรณีที่ปรึกษารายท่ีสมควรจ้างเสนอราคาสูงกว่าวงเงินที่จะจ้าง 

- แจ้งที่ปรึกษารายที่เห็นสมควรจ้างนั้นเพื่อต่อรองราคา 

-เรียกที่ปรึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพทุกรายมาต่อรองราคาใหม่พร้อมกัน 

-เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อยกเลิก/ค าเนินการจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปใหม่/
ด าเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือก/วิธีเฉพาะเจาะจง แล้วแต่กรณีก็ได้ 

9.2 การจ้างที่ปรึกษาวิธีคัดเลือก ใช้กับกรณีที่ใช้วิธีประกาศเชิญยวนทั่วไปแล้วไม่ผลดี หรือเป็นกรณีที่ เป็นงาน
ซับซ้อนหรือซับช้อนมากหรือกรณีเป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาจ านวนจ ากัด ให้หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มี
คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 รายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานท่ีมีที่ปรึกษาน้อยกว่า 3 ราย 

การด าเนินการ 

1. ขั้นตอนเริ่มต้น 

1.1 ท ารายงานขอจ้างที่ปรึกษา โดยเจ้าหน้าที่ท ารายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

1.3 ให้เจ้าหน้าที่ขอรายช่ือที่ปรึกษาในสาขางานที่จะจ้างจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลังแล้ว
มอบให้คณะกรรมการจ้างท่ีปรึกษาฯ เพื่อด าเนินการต่อไป 

2. ขั้นตอนการเชิญซวน 

2.1 จัดท าหนังสือเชิญชวนท่ีปรึกยาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

2.2 ให้เชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่น้อยกว่า 3 
ราย เว้นแต่ มีที่ปรึกษาตังกล่าวน้อยกว่า 3 ราย โดยให้ค านึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้เข้ายื่นข้อเสนอด้วย 

2.3 เมื่อถึงก าหนดวัน เวลาในการยื่นข้อเสนอ ให้รับชองข้อเสนอของที่ปรึกษาพร้อมจัดท าบัญชีรายช่ือที่
ปรึกษาผู้มานข้อเสนอ และหากพันก าหนดเวลาดังกล่าวแล้วห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เพิ่มเติม 
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3. ขั้นตอนการพิจารณาและตัดสิน ให้คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาฯ ด าเนินการ ดังนี้ 

3.1 เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบอกสารหลักฐานต่างๆ ของที่ปรึกษาผู้ยืนข้อเสนอทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคน
ลงลายมือช่ือก ากับไว้ทุกแผ่น 

3.2 ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่างๆ ของที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอแล้วคัดเลือกที่
ปรึกษาผู้ยืนข้อเสนอที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอต้านคุณภาพที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในเอกสารจ้างท่ีปรึกษา 

3.3 ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากท่ีปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายใดก็ได้แต่จะให้ที่ปรึกษา
ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่เสนอไว้แล้วมีได้ 

3.4 ที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐ ได้ก าหนดไว้ให้
คณะกรรมการตัดรายชื่อของที่ปรึกษาผู้ยืนข้อเสนอรายนั้น 

3.5 กรณีการจ้างที่ปรึกษา เพื่อด าเนินงานประจ าหรืองานท่ีมีมาตรฐานเชิงคุณภาพ ตามหลักวิชาชีพอยู่แล้วหรืองาน
ไม่ซับซ้อน ให้คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพ ซึ่งเสนอราคาต่ าสุด 

3.6 คัดเลือกข้อเสนอที่ถูกต้อง จัดล าดับคะแนนและพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

(ก) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐ หรืองานท่ียับซ้อนให้คัดเลือกจากราย
ที่ได้คะแนนรามด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด 

(ข) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาท่ีมีความซับซ้อนมาก ให้คัดเลือกรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาหมากท่ีสุด 

-กรณีรายที่คัดเลือกไว้ไม่เข้าท าสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่ก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาที่
ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้คะแนนมากท่ีสุดตาม (ก) หรือ (ข) แล้วแต่กรณี รายถัดไป ตามล าดับ 

3.7 จัดท ารายงานผลการพิจารณา โดยน าวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปมาใช้โดยอนุโลม 

กรณีมีผู้ย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียว หรือมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายราย แต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว 

- ใหเ้สนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพื่อพิจารณายกเลิก 

- หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะด าเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกให้คณะกรรมการ
ต่อรองกับท่ีปรึกษารายนั้น แล้วเสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐต่อไป 

กรณีที่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 

-ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพื่อพิจารณายกเลิก 

- หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าการจ้างโดยวิธีคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ด าเนินการจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา 70 (3) (ก) (ใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ) 
ก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่ โดยการจัดท าร้ายงาน
ขอจ้างตามระเบียบฯ 

เกณฑ์ด้านคุณภาพที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอในงานจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธี
คัดเลือก มีดังน้ี 

1. ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 

2. วิธีการบริหารและปฏิบัติงาน 

3. จ านวนบุคลากรที่ร่วมงาน 

4 ประเภทของที่ปรึกษาท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 

5. ข้อเสนอทางด้านการเงิน 
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6. เกณฑ์อืน่ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิซีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีคัดเลือก นอกจากให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพทั้ง 6 
เกณฑ์แล้ว ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการให้น้ าหนัก ตามความในมาตรา 76 ของกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

9.2 การจ้างที่ปรึกษาวิธีเฉพาะเจาะจง ใช้กับกรณีที่ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือกหรือใช้วิธี
คัดเลือกแล้วไม่ได้ผลดี หรือกรณีวงเงินค่าจ้างไม่เกิน 500,000 บาท หรือกรณีจ้างที่ปรึกษาท าต่อจากงานท่ีได้ท าไว้แล้ว หรือ
กรณีเป็นงานจ้างที่มีท่ีปรึกษาในงานท่ีจะจ้างนั้นจ านวนจ ากัดและมีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 5,000,000 บาท หรือกรณีใน
งานนั้นมีที่ปรึกษาเพียงรายเดียวหรือกรณีเป็นงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของซาติ หรือกรณีอื่น ๆ 
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ให้หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนที่ก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้า
ยื่นข้อเสนอ หรือให้เข้าเจรจาต่อรองราคา 

การด าเนินการ 

1. ขั้นตอนเริ่มต้น 

1.1 ให้เจ้าหน้าที่ท ารายงานขอจ้างท่ีปรึกษา 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

1.3 ให้เจ้าหน้าทีแ่จ้งคณะกรรมการจ้างท่ีปรึกษาฯ เพื่อด าเนินการต่อไป 

2. ขั้นตอนการเชิญชวน และการพิจารณาตัดสิน 

2.1 ให้คณะกรรมการจ้างท่ีปรึกษาฯ จัดท าหนังสือเชิญชวนท่ีปรึกษา ตามแบบท่ีคณะกรรมการ 

      นโยบายก าหนด 

2.2. เชิญชวนท่ีปรึกษารายใดรายหนึ่งท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะท างานนั้น 

2.3 พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษา และเจรจาต่อรอง เพื่อให้ได้ข้อเสนอที่เหมาะสม ถูกต้อง เป็น 

      ประโยชน์ต่อทางหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

2.4 จัดท ารายงานผลการพิจารณา (น้ าวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปมาใช้โดยอนุโลม) 

อ านาจในการสั่งจ้างที่ปรึกษา (ทุกวิธี) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผู้มีอ านาจเหนือขึ้นไปหน่ึงชั้น 

ไม่เกิน 100,000,000 บาท เกิน 100,000,000 บาท 

 

การจ่ายเงินล่วงหน้า 

(1) ในกรณีมีความจ าเป็นต้องจ่ายเงินค าจ้างล่วงหน้า ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 15 ของค าจ้างตามสัญญาและที่
ปรึกษาจะต้องวางหนังสือค้ าประกันของธนาคาร หรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศมาค้ าประกันเงิน
ที่ได้รับล่วงหน้าไปนั้น 

(2) กรณีจ้างส าหรับการหน่วยงานของรัฐ ให้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ไม่เกินร้อยละ 50 ค่าจ้างตามสัญญา และไม่
ต้องมีหลักประกันเงินล่วงหน้าท่ีรับไปก็ได้ 
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การคืนหนังสือค าประกัน (หลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า) 

ให้คืนหนังสือค้ าประกันให้แก่ท่ีปรกึษา เมื่อได้หักเงินท่ีได้จ่ายล่วงหนา้จากเงินคา่จ้างท่ีจ่ายตามผลงานในแต่ละงวดจน
ครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้ ให้ก าหนดเป็นเงื่อนไขไว้ในสัญญาด้วย 

10. สัญญาและหลักประกัน 

แบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

(1) สัญญาจ้างก่อสรา้ง 

(2) สัญญาซื้อขาย 

(3) สัญญาจะซื้อจะขายราคาคงท่ีไม่จ ากดัปริมาณ 

(4) สัญญาซื้อขายและอนุญาตให้ใช้สิทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

(5) สัญญาเช่าคอมพิวเตอร ์

(6) สัญญาจ้างบริการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขคอมพิวเตอร ์

(7) สัญญาจ้างท าความสะอาดอาคาร 

(8) สัญญาจ้างให้บริการรักษาความปลอดภัย 

(9) สัญญาแลกเปลี่ยน 

(10) สญัญาเช่ารถยนต ์

(11) สญัญาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

(12) สญัญาซื้อขายคอมพิวเตอร ์

(13) สญัญาจา้งออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง 

(14) สญัญาจา้งผู้เชี่ยวชาญรายบคุคลหรือจา้งบริษัทท่ีปรึกษา 

(15) สญัญาจา้งท าของ 

ให้หน่วยงานของรัฐท าสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดหากจ าเป็นต้องมีข้อความหรือรายการ
แตกต่างไปจากที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยมีสาระส าคัญตามที่ก าหนดไว้ในแบบ และไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐ
เสียเปรียบก็ให้กระท าได้ 

10.1 การท าสัญญา และการแกไ้ขสัญญา 

10.1. 1 การลงนามในสัญญาและการแก้ไขสัญญาตามระเบียบนี้ เป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

การลงนามในสัญญาจะกระท าได้เมื่อระยะเวลาการอุทธรณ์ ภายใน 7 วันท าการ นับถัดจากวันประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

10.1.2 การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง ต้องอยู่ภายในขอบข่ายแห่งวัตถุประสงค์เดิมของสัญญาหรือ
ข้อตกลงนั้นโดยหน่วยงานของรัฐต้องพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ หรือรายละเอียดของงานรวมทั้งราคาของพัสดุ
หรืองานตามสัญญาหรือข้อตกลงกับพัสดุที่จะท าการแก้ไขน้ันก่อนแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วยในกรณีที่เป็นการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เกี่ยวกับความมั่นคงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างจะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกร
ผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรับผิดชอบหรือมารถรับรองคุณลักษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานก่อสร้าง หรืองาน
เทคนิคเฉพาะอย่างนั้นกรณีด้วย เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแล้วแต่กรณี ได้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงท่ีได้แก้ไขน้ัน 
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10.2 การก าหนดอัตราค่าปรับในสัญญา 

กรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงได้ครบก าหนดส่งมอบแล้ว และมีค าปรับเกิดขึ้นให้หน่วยงานของรัฐแจ้งการเรียกค าปรับ
ตามสัญญาหรือข้อตกลงจากคู่สัญญาภายใน 7 วันท าการนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบและเมื่อคู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุ ให้
หน่วยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ์การเรียกคา่ปรับในขณะที่รับมอบพัสดุนั้น ดังนี้ 

10.2.1 การท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นอกจากการจ้างที่ปรึกษาให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตรา
ตายตัวระหว่างร้อยละ 0.01 - 0.20 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ 

10.2.2 การจ้างซึ่งต้องการผลส าเร็จของงานท้ังหมดพร้อมกัน ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันเป็นจ านวนเงินตายตัวใน
อัตราร้อยละ 0.01 - 0.10 ของราคางานจ้าง ต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท 

10.2.3 งานก่อสร้างสาธารณูปโภค ท่ีมีผลกระทบต่อการจราจร ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.25 
ของราคางานจ้างนั้น แต่อาจจะก าหนดช้ันสูงสุดของการปรับก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด ทั้งนี้  ให้
ก าหนดเรื่องค่าปรับไว้ในเอกสารเชิญชวนให้ชัดเจนด้วย 

10.2.4 กรณีเงื่อนไขสัญญาซื้อเป็นชุด ให้ปรับทั้งชุด 

10.2.5 กรณีพัสดุคิดราคารวมค่าติดตั้ง/ทดลอง ให้ปรับเป็นรายวันในอัตราที่ก าหนดของราคาทั้งหมด 

10.26 หากมีความจ าเป็นต้องปรับนอกเหนือจากท่ีก าหนดข้างต้น เช่น งานท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศหรืองาน
ที่อยู่ระหว่างการรับประกันความช ารุดยกพร่องจากการซื้อขายคอมพิวเตอร์ให้ก าหนดอัตราค่าปรับในกรณีดังกล่าว โดย
ค านึงถึงความส าคัญและลักษณะของงานและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

10.3 หลักประกันการเสนอราคา 

หน่วยงานของรัฐต้องก าหนดหลักประกันการเสนอราคา เพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากกรณีที่ผู้ยื่น
ข้อเสนอ ผู้เสนอราคาหรือผู้ให้บริการไม่ปฏิบัติตามกระบวนการซื้อหรือจ้าง หรือการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างให้
หน่วยงานของรัฐก าหนดหลักประกันการเสนอราคา ส าหรับการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ งานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปที่มีวงเงินซื้อหรือจ้างหรือวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง เกิน
กว่า ๕,000,0.0 บาท ดังนี ้

การซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีการวางหลักประกันการเสนอราคาโดยให้ใช้หลักประกัน
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี ้

(1) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันท่ีที่ใช้เช็คหรือดราฟท์ 

นั้นช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันน้ันไม่เกิน 3 วันท าการ 

(2) หนังสือค้ าประกันอีเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 

(3) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

(4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุน 
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10.4 หลักประกันสัญญา 

หน่วยงานของรัฐก าหนด หลักประกันสัญญา โดยให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

(1) เงินสด 

(2) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟห์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นช าระต่อเจ้าหน้าที่ 
หรือก่อนวันน้ันไม่เกิน 3 วันท าการ 

(3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่ คณะกรรมการนโยบายก าหนดโดยอาจเป็นหนังสือ
ค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ 

(4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อกร
พาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหง่ประเทศ
ไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

10.5 มูลค่าหลักประกันการเสนอราคาและหลักประกันสัญญา ดังน้ี 

(1) หลักประกันการเสนอราคาและหลักประกันสัญญา ให้ก าหนดมูลค่าเป็นจ านวนเต็มในอัตราร้อยละ 5 ของวงเงิน
งบประมาณหรือราคาหัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้น 

(2) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความส าคัญเป็นพิเศษจะก าหนดอัตราสูงกว่าร้อยละ 5 
แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ก็ได้ 

(3) ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ยื่นข้อเสนอหรือเป็นคู่สัญญาไม่ต้องวางหลักประกัน 

10.6 การคืนหลักประกัน 

 ให้หน่วยงานของรัฐคืนหลักประกันให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) หลักประกันการเสนอราคาให้คืนให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือผู้ค้ าประกันภายใน 15 วัน นับถัดจาก 

วันท่ีหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐได้พิจารณาเห็นชอบรายงานผลคัดเลือกผู้ชนะการซื้อหรือจ้างเรียบร้อยแล้ว 

(2) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต่ าสุดไม่เกิน 3 ราย ให้คืนได้ต่อเมื่อได้ 

ท าสัญญาหรือข้อตกลง หรือผู้ยื่นข้อเสนอได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ว 

(3) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่ดูสัญญา หรือผู้ค้ าประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน 15 วัน นับถัดจากวันที่
คู่สัญญาพันจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 

10.7 หลักประกันผลงาน 

ในการจ้างที่ปรึกษาให้ผู้ว่าจ้างหักเงินประกันผลงานจากท่ีปรึกษา ในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 10 
ของเงินค่าจ้างแต่ละครั้ง เพื่อเป็นการประกันผลงาน ทั้งนี้ ให้ก าหนดเป็นเง่ือนไขไว้ในสัญญาด้วย 



 

 

 

- 26 - 

1.1. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

การด าเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับหัสดุเพื่อรับผิดชอบการ
บริหารสัญญาหรือข้อตกลง และการตรวจรับพัสดุ กรณีที่มีการจัดจ้างวงเงินเล็กน้อยตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงจะแต่งตั้ ง
บุคคลหนึ่งบุคคลใด เป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้ วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท) คณะกรรมการประกอบด้วย ดังนี้ 

11.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรืองานจ้าง มีหน้าท่ีดังน้ี 

(1) ตรวจรับพัสดุ ณ ท่ีท าการของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานท่ีซึ่งก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงการตรวจรับ
พัสดุ ณ สถานที่อ่ืน ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อน 

(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว้ ส าหรับกรณีที่มีการทดลองหรือตรวจสอบ
ในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมาให้ค าปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้นไป
ทดลองหรือตรวจสอบ ณ ส 

ถานที่ของผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได้ในกรณีจ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วย
ทั้งหมดได้ให้ตรวจรับตามหลักวิซาการสถิติ 

(3) ให้ตรวจรับหัสดุในวันท่ีผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุมาส่งและให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด 

(4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุถูกต้องครบถ้วน
ตั้งแต่วันท่ีผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุนั้นมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าท่ีพร้อมกับท าใบตรวจรับโดยลงช่ือไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 
2 ฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าท่ี 1 ฉบับเพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐ
และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ 

(5) ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลงให้รายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เพื่อทราบและสั่งการ 

(6) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบครบจ านวนแต่ไม่ถูกต้อง
ทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมีได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจ านวนที่ถูกต้องและให้รีบรายงานหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันท าการ นับถัดจากวันตรวจพบ แต่ทั้งนี้ 
ไม่ตัดสิทธ์ิหน่วยงานของรัฐที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจ านวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 

(7) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่งไปแล้วจะไม่
สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐเพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันท าการ นับถัดจากวันท่ีตรวจพบ 

(8) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยท าความเห็นแย้งไว้ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ 

 



 

 

 

- 27 - 

11.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา มีหน้าท่ีดังน้ี 

(1) ก ากับและตดิตามงานจ้างที่ปรกึษาให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในสญัญาหรือข้อตกลง 

(2) ตรวจรับงานจา้งที่ปรึกษา ณ ที่ท าการของผู้ว่าจ้าง หรือสถานท่ีซึ่งก าหนดไว้ในสญัญาหรือข้อตกลง 

(3) โดยปกติใหต้รวจรับงานจ้างที่ปรึกษาในวันที่ท่ีปรึกยาน าผลงานมาส่ง และใหด้ าเนินการให้เสร็จสิน้ไปโดยเร็วทีสุ่ด 

(4) เมื่อตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาหรือข้อตกลงแล้ว ให้รับงานจ้างที่ปรึกษาไวแ้ละถือว่าท่ี
ปรึกษาไดส้่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันท่ีที่ปรึกษาน าผลงานมาส่งแล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับท าใบตรวจรับ โดยลง
ช่ือไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ที่ปรึกษา 1 ฉบับและเจ้าหน้าท่ี 1 ฉบับ เพื่อท าการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินซองหน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ 

(5) กรณีที่เห็นว่าผลงานท่ีส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลง มีอ านาจ
สั่งให้แกไ้ขเปลี่ยนแปลงเพิม่เตมิ หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา แล้วให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรฐัผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่
เพื่อทราบ หรือสั่งการ แล้วแต่กรณ ี

(6) ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไมย่อมรับงาน ให้กรรมการดังกล่าวท าความเห็นแย้งไว้แล้วให้เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ 

12. การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญา 

การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สญัญา หรือการขยายเวลาท าการตามสญัญาหรือข้อตกลงให้อยู่ในดลุพินิจของผู้มี
อ านาจที่จะพิจารณาได้ดามจ านวนวันที่มีเหตุเกดิขึ้นจริง เพาะในกรณีดังต่อไปนี ้

12.1 เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 

12.2 เหตุสดุวิสัย 

12.3 เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดท่ีคู่สัญญาไมต่้องรับผดิตามกฎหมาย 

12.4 เหตุอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวภายใน 15 วัน
นับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นสิ้นสดุลงหรอืตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง หากไม่แจ้งภายในเวลาที่ก าหนดคู่สญัญาจะยกข้ึนมากล่าว
อ้างในภายหลังไม่ไดเ้ว้นแต่กรณีเกดิจากความผิดเกดิจากความบกพรอ่งของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือ
หน่วยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ตันท้ังนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการงด หรือลดคา่ปรับหรือการขยายเวลาท าการดามสญัญา/
ข้อตกลง ให้เป็นไปตามระเบียบทีร่ัฐมนตรีก าหนด 

13. การบอกเลิกสญัญา หรือข้อตกลง 

13.1 การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง หากปรากฏว่าคู่สญัญาไมส่ามารถปฏิบตัิตามสญัญาหรือข้อตกลงได้ และ
จะต้องมีการปรับตามสญัญาหรือขอ้ตกลงนั้นหากจ านวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง ให้
หน่วยงานของรัฐพจิารณาด าเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงเวน้แต่คู่สญัญาจะไต้ยินยอมเสียคา่ปรับให้แก่หน่วยงานของ
รัฐโดยไมม่ีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้นให้หวัหน้าหน่วยงานชองรัฐพิจารณาผอ่นปรนการบอกเลิกสญัญาได้เท่าที่จ าเป็น 
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13.2 เหตุบอกเลิกสัญญา/ข้อดกลงให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจท่ีจะบอกเลิกกับคู่สัญญา ดังนี้ 

(1) เหตุตามที่กฎหมายก าหนด 

(2) เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารดส่งมอบงานหรือท างานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(3) เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือข้อตกลง 

(4) เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 

การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาเฉพาะในกรณี ดังน้ี 

(1) ที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ 

(2) เพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของหน่วยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นต่อไป กรณีที่หน่วยงาน

ของรัฐมิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง หรือการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงนั้นเป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐมีได้เรียก

ค่าปรับแล้วแต่กรณี หากคู่สัญญาเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย คู่สัญญาจะยื่นค าขอต่อหน่วยงานของรัฐ

ให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

(1) ให้คู่สัญญายื่นค าขอมายังหน่วยงานของรัฐคู่สัญญาภายใน 15 วัน นับถัดจากวันท่ีได้มีการบอกเลิกสัญญา 

(2) ค าขอต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้ร้อง และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุแห่งการเรียกร้องให้ชัดเจน 

พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปด้วย 

(3) หน่วยงานของรัฐต้องออกใบรับค าขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณาค าขอน้ันให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับถัด

จากวันที่ได้รับค าขอ หากไม่อาจพิจารณาได้ทันในก าหนดนั้น ให้ขอขยายระยะเวลาออกไปต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้ไม่เกิน 

15 วันนับถัดจากวันครบก าหนดเวลา 

(4) ให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย 

(5) ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งผลการพิจารณาเป็นหนังสือไปยังคู่สัญญาเมื่อพิจารณาค าร้องแล้วเสร็จภายใน 7 วันท า

การ นับถัดจากวันท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบ 

(6) ผลการพิจารณาเมื่อหน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้วหากคู่สัญญายังไม่พอใจในผล

การพิจารณาก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไปให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการ

คณะหนึ่งเรียกว่า "คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย"ประกอบด้วยประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 1 คน 

โดยให้แต่งตั้งจากข้าราชการลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐหรือพนักงานของ

หน่วยงานของรัฐที่เรียกช่ืออย่างอื่น ภายในของหน่วยงานของรัฐนั้น ในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาวินิจฉัยจะ

แต่งตั้งบุคคลอื่นอีกไม่เกิน 2 คนร่วมเป็นกรรมการด้วย 
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คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย มีหน้าท่ีดังน้ี 

(1) ตรวจสอบรายละเอียดข้อเห็จจริงตามค าร้องของคู่สัญญา 

(2) ในกรณีจ าเป็นจะเชิญสัญญา หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น มาสอบถามหรือให้ข้อเท็จจริงในส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้ 

(3) พิจารณาค่าเสียหายและก าหนดวงเงินด าเสียหายที่เกิดขึ้น (ถ้ามี) 

(4) จัดท ารายงานผลการพิจารณาตาม (1) ถึง (3) พร้อมความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐการพิจารณา

ค่าเสียหายตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการวินิจฉัยก าหนดและในกรณีที่คณะกรรมการ

มีความเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องชดใช้ค าเสียหายและมีวงเงินค่าเสียหายครั้งตะเกิน 50,000 บาท ให้หน่วยงานของรัฐ

จัดท ารายงานความเห็นเสนอกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบทั้งนี้หลักเกณฑ์ วิธีการรายงานให้เป็นไปตามที่

กระทรวงการคลังก าหนด 

14. การบริหารพัสดุ 

ให้หน่วยงานของรัฐมีการควบคุมและดูแลหัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม 

คุ้มค า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด ซึ่งรวมถึงการเก็บการบันทึกการเบิกจ่ายการยืม การตรวจสอบ การ

บ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด ดังนี้ (การบริหารพัสดุไม่ใช้บังคับกับงานบริการ 

งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ระเบียบฯ ข้อ 202) 

14.1 การเก็บและการบันทึก เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับมอบพัสดุแล้ว ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ  แล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด และแสดงรายการตามตัวอย่างที่

คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยให้มีหลีกฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วยส าหรับพัสดุประเภท

อาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุกชนิดในบัญชีเดียวกันก็ได้ 

(2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชีหรือทะเบียน 

14.2 การเบิกจ่ายพัสดุ การเบิกพัสดุจากหน่วยหัสดุของหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้างานท่ีต้องใช้พัสดุนั้นเป็นผู้เบิก 

(1) การจ่ายพัสดุ ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐเป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสาร

ประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย 

(2) หน่วยงานของรัฐใดมีความจ าเป็นจะก าหนดวิธีการเบิกจ่ายพัสดุเป็นอย่างอื่นให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐนั้น โดยให้รายงานคณะกรรมการวินิจฉัยและส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 
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14.3 การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมีใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ 

การยืมพัสดุประเกทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงเหตุผลและก าหนดวันส่งคืน โดย
มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

(2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานชองรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่ง
รับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานท่ีของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(3) ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อยหากเกิดช ารุดเสียหาย หรือ
ใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือซดใช้เป็นพัสดุ
ประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ไนขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

- ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

-ราชการส่วนห้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานครหรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี 
ก าหนด 

- หน่วยงานของรัฐอื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด 

การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระท าได้เฉพาะเมื่อหน่วยงานของรัฐมีพัสดุนั้นๆ 
พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียทายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และให้มีหลักฐาน 

ลายลักษณ์อักษร โดยหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องคืนพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้
หน่วยงานผู้ให้ยืม เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน าที่แหนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 วันนับแต่
วันครบก าหนด 

14. 4 การบ ารุงรักษา ให้หน่วยงานซองรัฐจัดให้มีผู้ควบคุมดูแลพัสดทุี่อยู่ในความครอบครองให้อยู่ในสภาพที่พร้อม
ใช้งานได้ตลอดเวลา โดยให้มีการจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงที่เหมาะสมและระยะเวลาในการซ่อมบ ารุงด้วย ในกรณีที่พัสดุเกิด
การช ารุด ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานโดยเร็ว 

15. การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปีให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือหัวหน้าหน่วยพัสดุแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ ซึ่งมีใช่เป็นเจ้าหน้าที่เพื่อตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวดปีที่ผ่านมา และตรวจนับพัสดุ
ประเภทท่ีคงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดและให้ด าเนินการดังนี ้

15.1 ให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการวันแรกของปีงบประมาณเป็นต้นไปว่ารับจ่ายถูกต้องหรือไม่ 
พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดช ารุดเสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่
จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันเริ่ม
ด าเนินการตรวจสอบพัสดุนั้นเมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแล้ว ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ 1 ชุด และส่งส าเนา 
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รายงานไปยังส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 1 ชุด พร้อมท้ังส่งส าเนารายงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัด (ถ้ามี) 1 ชุด ด้วย 

15.2 เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุและปรากฏว่ามีพัสดุหาข้อเท็จจริงขึ้นคณะ
หนึ่ง (เว้นแต่กรณีที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่าเป็นการเสื่อมสภาพเนื่องมาจากการ ใช้งานตามปกติหรือสูญไปตามธรรมขาติให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการจ าหน่ายต่อไปได้ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่าจะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วย 
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐต าเนินการคามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องของทางราชการหรือของหน่วยงานของรัฐนั้นต่อไป 

16. การจ าหน่ายพัสดุ 

หลังจากการตรวจสอบแล้ว พัสดุใดหมดความจ าเป็นหรือหากใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้ง่ายมาก 
ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อพิจารณาสั่งให้ด าเนินการตามวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

16.1 ขาย ให้ด าเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาดแล้วไมได้ผลดีให้น าวิธี 

ที่ก าหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม เว้นแต่กรณี ดังนี้ 

(1) การยายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน 500,000 บาท จะขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการ
เจรจาตกลงราคากันโดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ 

(2) การขายให้แก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา 47 (7) 

แห่งประมวลรัษฎากร ให้ขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาดกลงราคากัน 

(3) การขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โทรศัพท์เคลื่อนท่ี แท็บเล็ต ให้แก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่หน่วยงานของรัฐมอบ
ให้ไว้ใช้งานในหน้าที่ เมื่อบุคคลดังกล่าวพันจากหน้าที่หรืออุปกรณ์ดังกล่าวพ้นระยะเวลาการใช้งานแล้ว ให้ขายให้แก่บุคคล
ดังกล่าวโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน 

หลักเกณฑ์การบายทอดตลาด 

(1) การขายโดยวิธีทอดตลาดให้ถือปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์โดยให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายท าการ
ประเมินราคาทรัพย์สินก่อนการประกาศขายทอดตลาด 

(2) กรณีที่เป็นพัสดุที่มีการจ าหน่ายเป็นการทั่วไป ให้พิจารณาราคาที่ซื้อขายกันตามปกติในท้องตลาด หรือราคา
ท้องถิ่นของสภาพปัจจุบันของพัสดุนั้น ณ เวลาที่จะท าการขาย และควรมีการเปรียบเทียบราคาตามความเหมาะสม 

(3) กรณีที่เป็นพัสดุที่ไม่มีการจ าหน่ายทั่วไป ให้พิจารณาราคาตามลักษณะ ประเภท ชนิดของพัสดุ 

และอายุการใช้งาน รวมทั้งสภาพและสถานท่ีตั้งของพัสดุด้วย 

(4) ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ความเห็นชอบราคาประเมิน โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน
ของรัฐด้วย 

(5) หน่วยงานของรัฐจะจ้างผู้ประกอบการที่ให้บริการขายทอดตลาดเป็นผู้ด าเนินการก็ได้ 
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16.2 แลกเปลี่ยน ให้ด าเนินการตามวิธีการแลกเปลี่ยนท่ีก าหนดไว้ในระเบียนนี้ 

16.3 โอน ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา ๕๗ (๗) แห่งประมวลรัษฎากร 
ทั้งนี้ ให้มีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อกันด้วย 

16.4 แปรสภาพหรือท าลาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หน่วยงานของรัฐก าหนด 

การด าเนินการตามดังกล่าว โดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
สั่งการ 

เงินที่ได้จากการจ าหน่ายหัสดุ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องทางการเงินของหน่วยงานของรัฐนั้น หรือข้อตกลงในส่วนท่ีใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ แล้วแต่กรณี 

การจ าหน่ายเป็นสูญ 

ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิดหรือมีตัวผู้รับผิดแต่ไม่สามารถชดใช้ได้หรือมีตัวพัสดุอยู่แต่ไม่สมควร
ด าเนินการ จ าหน่ายตามข้อ 215 ให้จ าหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(1) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกันไม่เกิน 1,000,000 บาท ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้พิจารณา
อนุมัติ 

(2) ถ้าพัสดุนั้นมีราตาซื้อ หรือได้มารวมกันเกิน 1,000,000 บาท ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

-ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้อยู่ในอ านาจของ กระทรวงการคลังเป็นผู้อนุมัติ 

- ราชการส่วนท้องถิ่น ให้อยู่ในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือนายกเมือง
พัทยา แล้วแต่กรณีเป็นผู้อนุมัติ 

-หน่วยงานของรัฐอื่น ผู้ใดจะเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติให้เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด 

รัฐวิสาหกิจใดมีความจ าเป็นจะก าหนดวงเงินการจ าหน่ายพัสดุเป็นสูญตามวรรคหนึ่ง แตกต่างไปจากที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ร้ายงานส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

การลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 

(1) เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ 215 และข้อ 217 แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุนั้นออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที 
แล้วแจ้งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น 

(2) ส าหรับพัสดุซึ่งต้องจดทะเบียนตามกฎหมายให้แจ้งแก่นายทะเบียนภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดด้วย 

(3) ในกรณีที่พัสดุของหน่วยงานของรัฐเกิดการช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป 
ก่อนมีการตรวจสอบตามข้อ 6๑๓ และได้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ หรือระเบียบนี้
โดยอนุโลม แล้วแต่กรณีเสร็จสิ้นแล้ว 
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17. การอุทธรณ ์

17.1 ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพื่อท าการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

พัสดุ ใบกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตินี้เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่

ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

17.2 ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะยื่นอุทธรณ์ในเรื่องดังต่อไปนี้ไม่ได ้

17.2.1 การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างหรือเกณฑ์ที่ ใช้ในการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้างตาม

พระราชบัญญัตินี้ของหน่วยงานของรัฐ 

17:2.2 การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง 

17.2.3 การละเว้นการอ้างถึงพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง ระเบียบ หรื อประกาศที่ออกตาม

พระราชบัญญัตินี้ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดซื้อจัดจ้างในประกาศ เอกสาร หรือหนังสือเชิญชวนของหน่วยงานของรัฐ 

17.24 กรณีอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

17.3 การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้อุทธรณ์ในหนังสืออุทธรณ์ ต้องใช้ถ้อยค าสุภาพ 

และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ให้ชัดเจน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปด้วย 

ในกรณีที่เห็นสมควรรัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดวิธีการอุทธรณ์เป็นอย่างอื่นหรือรายละเอียดเกี่ยวกับการ 

อุทธรณ์อื่นด้วยก็ได้ 

17.4 ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วันประกาศผล 

การจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

17.5 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วันท่ีได้รับอุทธรณ์ ใน

กรณีที่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ด าเนินการตามความเห็นนั้นภายในก าหนดเวลา ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับ

อุทธรณ์ ไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ภายในสามวันท า

การนับแต่วันท่ีครบก าหนด 

17.6 เมื่อได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน 

สามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับรายงานดังกล่าวหากเรื่องใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในก าหนดนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์

ขยายระยะเวลาออกไปได้ ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันท่ีครบก าหนดเวลาดังกล่าว และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์และ

ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังขึ้นและมีผลต่อ

การจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยส าคัญให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สั่งให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการให้มีการจัดซื้อจัดจ้างใหม่

หรือเริ่มจากขั้นตอนใดตามที่เห็นสมควร ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังไม่ขึ้นหรือไม่มีผลต่อการ

จัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยส าคัญ ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐเพื่อท าการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปการวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณ์ให้เป็นที่สุดในกรณีที่พ้นก าหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่งแล้วคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ยัง

พิจารณาไม่แล้วเสร็จ ให้ยุติเรื่อง และให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แจ้งผู้อุทธรณ์และผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ



 

 

การคัดเลือกทราบ พร้อมกับแจ้งให้หน่วยงานของรัฐท าการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจค าวินิชัยของคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์ หรือการยุติเรื่องและ 
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เห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดขดใช้ค าเสียหาย ผู้นั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าเสียหายได้ 

แต่การฟ้องคดีตังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจัดซื้อขัดจ้างท่ีหน่วยงานของรัฐได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างน้ันแล้ว 

18. การร้องเรียน 

18.1 ผู้ใดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีสิทธิร้องเรียนไปยังหน่วยงานของรัฐนั้นหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ แล้วแต่กรณีก็ได้

ไปยังหน่วยงานของรัฐนั้นหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แล้วแต่กรณีก็ได้ 

18.2 การยื่นข้อร้องเรียน ต้องด าเนินการภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีรู้หรือควรรู้ว่าหน่วยงานของรัฐนั้นมิได้ปฏิบัติให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กฎกระทรง ระเบียบ 

หรือประกาศที่ออกตามความโนกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

18.3 การร้องเรียนต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้ร้องเรียน ในกรณีผู้ร้องเรียนเป็นนิติบุคคลต้องลงลายมือช่ือของ

กรรมการซึ่งเป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและประทับตราของนีติบุคคล (ถ้ามี) หนังสือร้องเรียน ต้องใช้ถ้อยค าสุภาพ 

และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุแห่งการร้องเรียนให้ชัดเจนพร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปด้วย 

18 4 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้รับเรื่องร้องเรียน ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

แล้วแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบโดยไม่ซักช้า พร้อมท้ังแจ้งให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ทราบด้วย 

18.5 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้รับเรื่องร้องเรียนให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาข้อ

ร้องเรียนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนและหน่วยงานของรัฐทราบด้วย 

18.6 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ให้เป็นที่สุด 

18.7 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์อาจก าหนดรายละเอียดอื่นเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการ

ด าเนินการ 

19. อื่น ๆ 

19.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ ตามระเบียบฯ ข้อ 190 - 191 

19.2 การลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน ตามระเบียบฯ ข้อ 192 - 197 

19.3 การเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน ตามระเบียบฯ ข้อ 198 - 201 

19.4 บทก าหนดโทษ ตาม พรบ. มาตรา 120 

 



 

 

- 35 – 

บทที่ 3 

แนวปฏิบัติการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (Workflow) 

 
Workflow e – Market                                                                 -เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

                                                                                         
                                                                                                 -คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

                                                                                  

                                                                      -เจ้าหนา้ที่พัสดุ          

                                                                    

                                                                         -เจ้าหนา้ที่พัสดุ          

 

  

 

                                            -หัวหน้าเจา้หนา้ที่พัสด ุ
                                            -ประกาศเผยแพร่ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 

                                                                                              -ก าหนดวันเสนอราคาเป็นวันถัดจากวันสุดท้าย 

                                                                                      ของการประกาศเผยแพร ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าร่างขอบเขตของงาน (ข้อ 21) 

จัดท ารายงานขอซ้ือหรอืขอจ้าง 
เสนอหัวหน้าหนว่ยงานของรฐั (ข้อ 22) 

จัดท าประกาศเผยแพร ่
ในระบบ O-GP /เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และปิดประกาศที่หน่วยงาน (ขอ้ 45) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ 
รายงานขอซ้ือขอจ้าง 

จัดท าเอกสารซือ้หรือจ้าง 
ด้วยวิธ ีe – Market (ข้อ 34) 

จัดท าแผนจดัซ้ือจัดจ้าง 
(พรบ มาตรา 11 + ระเบียบ ข้อ 11) 

เสนอราคา 

E-market แบบใบเสนอราคา ข้อ 30(1) E-market แบบการประมูลอเิล็กทรอนกิส์ ข้อ 30(2) 

ผู้ประกอบการเข้าระบบ O-GP เพื่อเสนอราคาตามวัน/เวลา 
ที่ก าหนดโดยเสนอราคาได้เพียงครั้งเดียว ขอ้ 37 (1) 

ผู้ประกอบการเข้าระบบ O-GP เพื่อเสนอราคาตามวัน/เวลา 
ที่ก าหนดโดยเสนอราคากี่ครั้งก็ได้ภายในเวลา 30 นาที ข้อ 37 (2) 

 

กรณีวงเงินเกิน 5 
แสนบาทแต่ไม่
เกิน 5 ล้านบาท 

กรณีวงเงิน
เกิน 5 

ล้านบาท 

สิ้นสุดการเสนอราคาให้เจ้าหน้าที่พจิารณาผู้ชนะการเสนอราคาจากผูเ้สนอราคาต่ าสดุ (ข้อ38) 

เจ้าหน้าที่รายงานผลการพิจารณาพรอ้มความเห็นเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรฐัผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ (ข้อ 41) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผูม้ีอ านาจอนุมตัิซ้ือหรือจ้างเห็นชอบผลการพจิารณา 

ลงนามในสญัญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด หรอืข้อตกลง ภายหลังจากพ้นระยะเวลาอทุธรณ์ผลการพจิารณา (มาตรา 26) และระเบียบฯ 
ข้อ 161 

หัวหน้าเจ้าหน้าทีแ่จ้งผลการพจิารณาทาง G-Mail และประกาศผลผูช้นะ (ข้อ 42) 
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Workflow e – bibbing  
                                                                                                                                 -เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย          

                                                        

                                                                                                                                 -คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

                                                                                      -เจ้าหน้าที่พัสดุ 

                                                                                      -เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

                            

-หัวหน้าเจา้หน้าทีพ่ัสดุ                                                                                                       -หัวหน้าเจ้าหน้าที่พสัดุ 
-ประกาศเผยแพร่ไมน่้อยกว่า 3 วนัท าการ 
-ก าหนดวันเสนอราคาเป็นวนัถัดจาก 
 วันสุดท้ายของการประกาศเผยแพร ่

 

 

 

 

 

 

                             หัวหน้าเจ้าหน้าทีท่ ารายงาย 

 

 

                                                                                    -หากมีผู้เสนอความเห็นให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีแ่จ้งตอบผู้ม ี
                                                                                                   ความเห็นทุกรายทราบเป็นหนังสอื (ขอ้ 47(1))  

                                                                                                    - กรณีปรับปรุงหัวหน้าเจ้าหน้าที่ท ารายงานพร้อม 
                                                                                                                  ความเห็นรวมทั้งร่างเอกสารที่แกไ้ข เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 

                                                                                               ของรฐั+น าร่างประกาศอีกครั้ง(ข้อ 47 (1))    
 

 

จัดท าแผนจดัซ้ือจัดจ้าง 
 (พรบ.มาตรา 11 + ระเบียบฯ ข้อ 11) 

จัดท าร่างขอบเขตของงาน (ข้อ 21) 

จัดท าเอกสารหรือจ้างด้วยวิธี e-bibbing (ข้อ 43) 

จัดท ารายงานขอซ้ือหรอืขอจ้าง 
เสนอหัวหน้าหนว่ยงานของรฐั (ข้อ 22) 

หน่วยงานของรฐัให้ความเห็นชอบรายงานขอซ้ือขอจ้าง 

น าร่างประกาศ/เอกสารเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต์ เพื่อรับฟังความคิดเห็น (ขอ้ 45) 

วงเงินไมเ่กนิ 5 ล้านบาท
อยู่ในดุลพินจิของหัวหน้า

หน่วยงานของรฐั 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบ 
ให้น าประกาศเผยแพร ่

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผูม้ีอ านาจ 
อนุมตัิซ้ือหรอืจ้าง 

เห็นชอบผลการพจิารณา (ข้อ 59) 

ไม่น าร่างประกาศ/เอกสาร 
ประกวดราคารับฟังความคิดเห็น (ขอ้ 45) 

ระยะเวลาการเผยแพร่เอกสารฯ และจัดเตรียม 
เอกสารฯ เพื่อยืน่ยันขอ้เสนอผ่าน e/GP (ข้อ 51) 

คณะกรรมการฯจัดท ารายงานผลการพิจารณา
พร้อมความคิดเห็นตอ่หัวหน้าหนว่ยงาน 

ของรฐัเพือ่ขอความเห็นชอบ ตามข้อ 55(4) 

หัวหน้าเจ้าหน้าทีเ่ผยแพร่ประกาศและ 
เอกสารประกวดราคา (ขอ้ 48) 

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ด าเนนิการ
พิจารณาผล (ขอ้ 55) 

ก าหนดวนั เวลา ชีแ้จงรายละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
ก่อนถึงวนัเสนอราคา ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัท าการ 

(ข้อ 52) 

ผู้เสนอราคาเข้าเสนอราคาผ่านระบบ e-GP  
โดยเสนอราคาได้เพียงครั้งเดียว (ขอ้ 54) 

น าร่างประกาศเอกสาร
ประกวดราคารับฟังความ
คิดเห็น(ข้อ45+ข้อ46) 

ไม่มีผู้เสนอความคดิเห็น มีผู้เสนอความ
คิดเห็น 

ไม่ปรับปรุง 
ข้อ 47(2) 

ปรับปรุง 
ข้อ 47(2) 

ประกาศผู้ชนะ 
การเสนอราคา 

(ข้อ 59) 

ลงนามในสญัญาตามแบบที ่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

หรือขอ้ตกลง ภายหลังจาก 
พ้นระยะเวลาอทุธรณ์ผลการพจิารณา 
(มาตรา 66) และระเบียบฯข้อ 161 
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Workflow วิธีคัดเลือก                                                                                   

                                                                                                                                      -เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

                                                                                                          -คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่/ผูท้ี่ได้รับมอบหมาย 

 

                                                                                                -เจ้าหน้าที่พัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าแผนจดัซ้ือจัดจ้าง 
(พรบ.มาตรา 11+ ระเบียบฯ ข้อ 11) 

เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซ้ือหรอืจ้าง 
โดยวิธีคัดเลอืก (ข้อ 74 ประกอบ 22) 

คณะกรรมการซ้ือหรอืจ้างโดยวิธีคัดเลอืกจดัท าหนังสอื 
เชิญชวนไปยังผู้ประกอบการ (ข้อ 74(1)) 

คณะกรรมการฯ เปิดซองข้อเสนอและด าเนนิการ 
พิจารณาผล (ขอ้ 74(4)) 

คณะกรรมการฯรายงานผลการพิจารณาและ 
เสนอความเห็นตอ่หัวหน้าหนว่ยงานของรฐั (ข้อ 76) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผูม้ีอ านาจอนมุัติซื้อหรือจ้าง 
เห็นชอบผลการพจิารณา ขอ้ 77 (อนโุลมขอ้ 42) 

ผู้ประกอบการที่ได้รับหนังสือเชิญชวนย่ืนขอ้เสนอตาม 
วัน เวลา ที่ก าหนด (74 (4)) 

จัดท าร่างขอบเขตของงาน (ข้อ 21) 

กรณีซ้ือ/จ้างตามมาตรา 56 
(1) (ก) (ฌ) ไม่ต้องจัดท า
แผน (พรบ. มาตรา 11) 
 

เชิญชวนไปยัง
ผู้ประกอบการทีม่ี 
คุณสมบัติตรงตามเงือ่นไข 
ไม่น้อยกว่า 3 ราย 

ลงนามในสญัญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
หรือขอ้ตกลง ภายหลังจากพ้นระยะเวลาอทุธรณ์ผลการ 

คัดเลือก (มาตรา 66) และระเบียบฯ ขอ้ 161 
ยกเว้น กรณีจัดหาตามเงือ่นไขตาม ม.56 (1) (ค)  

ม่ต้องรอให้พ้นระยะเวลาอทุธรณ์ (ม.66 วรรคสอง) 
 

ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
ข้อ 77 (อนุโลมข้อ 42) 
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Workflow วิธีเฉพาะเจาะจง                                                                                  

 

                                                                                                      -คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 

                                                                                                                             -เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      -กรณีตาม ม.56 (2)(ข) ให้เจ้าหน้าที่ 
                                                                                                                                                               พัสดุด าเนินการ (เหมือนวิธีตกลงราคาเดิม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าแผนจดัซ้ือจัดจ้าง 
(พรบ.มาตรา 11 + ระเบียบฯ ข้อ 11) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบ 
รายงานขอซ้ือขอจ้าง 

จัดท าแผนจดัซ้ือจัดจ้าง 
(พรบ.มาตรา 11 + ระเบียบฯ ข้อ 11) 

จัดท ารายงานขอซ้ือหรอืจัดจ้างโดยวิธเีฉพาะเจาะจง 
(ข้อ 78 ประกอบ 22) 

จัดท าร่างขอบเขตของงาน (ข้อ 21) 

การเชิญชวน/เจรจา
ต่อรอง 

ยกเว้น กรณีซ้ือ/จ้างตามมาตรา 
56 (2)(ข)(ง)หรือ(ฉ)ไม่ต้อง 

จัดท าแผน (พรบ. มาตรา 11) 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ซ้ือหรือจ้างภายในวงเงนิที่ได้รับความ 
เห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรฐั (ข้อ 79) คณะกรรมการฯรายงานผลการพิจารณาและเสนอ 

ความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(อนุโลมข้อ 55(4) ประกอบ ขอ้ 78(2)) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผูม้ีอ านาจ 
อนุมตัิซ้ือหรอืจ้างเห็นชอบผลการคัดเลอืก 

กรณีตาม ม.56 (6)(ข)(ไม่เกิน 500,000 บาท)เจ้าหนา้ที ่
เจรจาตกลงราคากับผู้ประกอบการที่มีอาชพีหรือรับจา้งนัน้ 

โดยตรง (ข้อ 79) 

คณะกรรมการฯจัดท ารายงานผลการพิจารณาข้อเสนอ/ตอ่รอง
ราคา ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณ ี

กรณีตาม ม.56(2)(ก)(ค)(ง)(จ)(ฉ)(ช) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจัดท าหนังสือเชิญชวนส่ง 

ไปยังผู้ประกอบการทีม่ีคุณสมบัติตามทีก่ าหนด (ข้อ 78 (1)) 

วิธีเฉพาะเจาะจง ไมจ่ าเป็นต้อง 
รอให้พ้นระยะเวลาอทุธรณ ์

(มาตรา 66) 
 

ประกาศผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
การจดัซ้ือจัดจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจง 

(ข้อ 81) 

ลงนามในสญัญาลงนามในสัญญาตามแบบที ่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด หรอืข้อตกลง 

(มาตรา 66) และระเบียบฯข้อ 161 
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Workflow การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีประกาศเชญิชวนทั่วไป 

 
                                                                                                                                               -เจ้าหนา้ที่พัสดุ/ผูท้ี่ได้รับมอบหมาย 

 

                                                                                                                                 -คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 

                    -เจ้าหน้าที่พัสด ุ

 

 

 -เจ้าหน้าที่พัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
(พรบ.มาตรา 11 + ระเบียบฯข้อ 11) 

จัดท าเอกสารจ้างปรกึษาด้วยวิธีประกาศเชญิชวนทั่วไปพรอ้มประกาศเชิญชวน 
ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด (ข้อ 109) 

จัดท าร่างขอบเขตของงาน (ข้อ 103) 

จัดท ารายงานขอจ้างที่ปรกึษา 
เสนอหัวหน้าหนว่ยงานของรฐั (ข้อ 104) 

พร้อมค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้าง 
ที่ปรึกษา (ข้อ 105) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรกึษา 

ก าหนด วัน เวลาการย่ืนข้อเสนอในเอกสารจ้างที่ปรกึษาและ 
ประกาศเชิญชวน (ขอ้ 109) 

หัวหน้าเจ้าหน้าทีเ่ผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษา 
ไม่น้อยกว่า 5 วนัท าการ (ข้อ 110) 

รับซองข้อเสนอ ตามวันเวลาที่ก าหนด (ขอ้ 113) 

คณะกรรมการฯ ด าเนินการพิจารณาผล (ขอ้ 114-116) 

คณะกรรมการฯจัดท ารายงานผลการพิจารณาพร้อมความเห็นตอ่ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐขอความเห็นชอบ ตามข้อ 117 

1 
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1 

ประกาศผู้ชนะงานจ้างที่ปรกึษา 
โดยวิธีประกาศเชญิชวนทัว่ไป 

(ข้อ 118),(ม.117) 

ลงนามในสญัญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย 
ก าหนดหรอืขอ้ตกลง ภายหลังจากพ้อระยะเวลา 
อุทธรณ์ผลพจิารณา (มาตรา 66) และระเบียบฯ 

ข้อ 161 
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Workflow การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีการคัดเลือก 

 
                                                                                                                                               -เจ้าหนา้ที่พัสดุ/ผูท้ี่ได้รับมอบหมาย 

 

                                                                                                                                 -คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 

                    -เจ้าหน้าที่พัสด ุ

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
(พรบ.มาตรา 11 + ระเบียบฯข้อ 11) 

จัดท ารายงานขอจ้างที่ปรกึษาเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรฐั (ข้อ 104) พร้อมค าสั่งแตง่ตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรกึษา (ข้อ 105) 

จัดท าร่างขอบเขตของงาน (ข้อ 103) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรกึษา 

เจ้าหน้าที่พัสดุขอรายชือ่ที่ปรึกษาในสาขางานที่จะจ้าง
จากศูนย์ขอ้มูลที่ปรกึษากระทรวงการคลังมอบให้

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างฯ (ขอ้ 119) 

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรกึษาโดยวธิีคัดเลือก จัดท าหนังสือ
เชิญชวนไปยังที่ปรึกษา (ข้อ 120 (1)) 

ที่ปรึกษาที่ได้รับหนังสอืเชญิชวนย่ืนซองข้อเสนอตาม วนั เวลา 
ที่ก าหนด (ข้อ 120 (3)) 

คณะกรรมการฯเปิดซองข้อเสนอและด าเนนิการพิจารณาผล
(ข้อ 120(4)) 

คณะกรรมการฯ ด าเนินการพิจารณาผล (ขอ้ 120(5)-(7)) 

คณะกรรมการฯจัดท ารายงานผลการพิจารณาพร้อมความเห็นตอ่ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐขอความเห็นชอบ ตามข้อ 120(8),121-122 

1 
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หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผูม้ีอ านาจอนุมตัิสั่งจ้าง
เห็นชอบผลการพจิารณา (ข้อ 123) 

ประกาศผู้ชนะงานจ้างที่ปรกึษาโดยวิธีคัดเลอืก 
(ข้อ 123),(ม.117) 

1 

ลงนามในสญัญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด
หรือขอ้ตกลง ภายหลังจากพ้นระยะเวลาอทุธรณ์ผลการ

พิจารณา (มาตรา 66) และระเบียบฯ ข้อ 161 
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Workflow การจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 
                                                                                                                                               -เจ้าหนา้ที่พัสดุ/ผูท้ี่ได้รับมอบหมาย 

 

                                                                                                                                 -คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่พัสดุ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 

                    -เจ้าหน้าที่พัสด ุ

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

จัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
(พรบ.มาตรา 11 + ระเบียบฯข้อ 11) 

จัดท ารายงานขอจ้างที่ปรกึษาเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรฐั (ข้อ 104) พร้อมค าสั่งแตง่ตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรกึษา (ข้อ 105) 

จัดท าร่างขอบเขตของงาน (ข้อ 103) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรกึษา 

คณะกรรมการด าเนินงานจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
จัดท าหนงัสือเชิญชวนที่ปรกึษา (ข้อ 124 (1)) 

คณะกรรมการฯ พิจารณาขอ้เสนอของที่ปรกึษาที่มีคณุสมบัติตรง
ตามที่หนว่ยงานของรฐัก าหนด (ขอ้ 124 (2)) 

คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานผลการพิจารณาพร้อมความเห็นตอ่ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐขอความเห็นชอบ (ข้อ 124 (3)) 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผูม้ีอ านาจอนุมตัิสั่งจ้างเห็นชอบ
ผลการพจิารณา 

ลงนามในสญัญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดหรือข้อตกลง (มาตรา 66)
และระเบียบฯ ข้อ 161 

ประกาศผู้ชนะงานจ้างที่ปรกึษาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

(ข้อ 125) 

วิธีเฉพาะเจาะจงไมจ่ าต้องรอให้พ้นระยะเวลาอุทธรณ์ (มาตรา 66) 



 

 

 

- 44 

 

Workflow การควบคุมพัสดุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน้ 

เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณา 

หัวหน้าหน่วยพัสดุเปน็ผู้จ่ายพัสด ุ

เจ้าหน้าที่จัดท าใบเบิกพัสดุให้ผู้ควบคมุดูและพัสดุเป็นผูเ้บิกพัสด ุ

เอกสารครบ 

ลงทะเบียนควบคุมพัสดุ (จัดประเภทวัสดุหรือครุภณัฑ์ 

เจ้าหน้าที่ได้รับมอบพัสดุ พรอ้มเอกสารรายงานการตรวจรับพัสดุ 
และเอกสารจัดซือ้จัดจ้าง 

เอกสารไม่ครบคืนหน่วยงาน 

เก็บหลักฐานไว้ตรวจสอบ 
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Workflow การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมัติ 

ส่งส าเนารายงานไปยังส านักงานการตรวจเงนิแผน่ดินและหนว่ยงานต้นสังกัด 

คณะกรรมการฯ เสนอรายงานตอ่หัวหน้าสว่นราชการ 

อนุมตั ิ

คณะกรรมการฯ ด าเนินการตรวจสอบพัสดุ 

เจ้าหน้าที่ท าบันทกึขออนุมัตแิต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ไม่อนุมัต ิ

ภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันท า
การแรกของปี งปม. 

เริ่มตน้ 
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Workflow การขาย (ทอดตลาด) 

 
 

                                                                                                                                  

 

                     

                        ไม่อนุมัติ 

 

  

                                                                                                        อนุมัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

                         ไม่เห็นชอบ 

 

  

                                                                                                         เหน็ชอบ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่พัสดทุ าบันทกึขออนุมัตดิ าเนินการ พรอ้มแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และประเมินราคากลาง 

ตรวจสอบพัสดุประจ าป ี

หัวหน้าส่วนราชการพจิารณาอนมุัติ 

คณะกรรมการฯ ด าเนินการและรายงานผลต่อหัวหน้าสว่นราชการ 

เจ้าหน้าที่ท าบันทกึขออนุมัตแิต่งตั้งคณะกรรมการประมาณราคาขั้น 
ต่ าและขายโดยวธิีทอดตลาด 

คณะกรรมการฯ ด าเนินการประมาณราคาขั้นต่ า 
และรายงานผลต่อหัวหน้าหนว่ยส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนราชการพจิารณาเห็นชอบ 

1 

เริ่มตน้ 
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                                                                                                     ลงนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ท าประกาศขายพัสดุทีช่ ารุดและเสื่อมสภาพ 

หัวหน้าส่วนราชการพจิารณาลงนาม 

1 

ประกาศขายพัสดุที่ช ารุดและเสือ่มสภาพ 

คณะกรรมการฯ ด าเนินการขานทอดตลาด 

ฝ่ายบัญชีรับช าระเงิน และน าเงนิส่งรายได้แผ่นดิน 

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการจ าหน่ายต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

รายงานหัวหน้าสว่นราชการ และแจ้งส านกังานตรวจเงนิแผน่ดิน 

เจ้าหน้าที่พัสดุลงจา่ยพัสดุออกจากทะเบียน 

ภายใน 30 วัน นับแต่วนัลงจ่ายพัสด ุ
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