
 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ       องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเลียง                อ าเภอนาแก              จงัหวดันครพนม   
ประจ าปีงบประมาณ                     พ.ศ.2566 (12 เดือน)                                                                      

รายงานผลการขบัเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสงักดั โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหน่วยงาน 

ล าดบัท่ี ช่ือหน่วยงาน วนัท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง 18 ม.ค. 67 https://www.naliang.go.th/?p=1672 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

ล าดบัท่ี ช่ือหน่วยงาน วนัท่ีด าเนินการ รปูแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง ก.ย. 65 - ต.ค.66 ประชุมประจ าเดอืนพนักงาน

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล      
นาเลยีง 

 

 
 

2 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง 18 ม.ค. 67 ประชาสมัพนัธผ่์านทาง 
Website 

https://www.naliang.go.th/?p=1672 

3. รายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

ของขวญัและของก านัลท่ีได้รบั จ านวน (ครัง้) 
ผู้ให้ของขวญั  
1) หน่วยงานภาครฐั ไม่ม ี
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่ม ี
3) ประชาชน ไม่ม ี
4) อื่น ๆ ไม่ม ี
 
 

ของขวญัและของก านัลท่ีได้รบั จ านวน (ครัง้) 
รบัในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่ม ี
2) รายบุคคล ไม่ม ี
การด าเนินการเก่ียวกบัของขวญัท่ีได้รบั  
1) ส่งคนืแก่ผูใ้ห ้ ไม่ม ี
2) ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน ไม่ม ี
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่ม ี



 

4. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่ม ี            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 
 ประชาสมัพนัธ์เสรมิสร้างการรบัรู้เกี่ยวกบันโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้
บุคคลในสงักดัทราบ ผ่านสื่อประชาสมัพนัธใ์นช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง      
             
             
             
       
 
 
                              ลงชื่อ        ประภา  กุลวงษา 
                 นางสาวประภา  กุลวงษา 

                                                                                                                นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 

            ผูร้ายงาน 


