
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕66 
.................................................................. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  มีความประสงค์จะ
ด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  จ านวน  1  ต าแหน่ง   1  อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  หมวด  ๔  ข้อ  
๑๘ และข้อ ๑๙ ลงวันที่  ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕66  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
   ๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ได้แก่ 
    ๑.๑.1  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) จ านวน  1  อัตรา 
  (รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรร
หาและเลือกสรร 
   ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ดังต่อไปนี้ 
    ๑) มีสัญชาติไทย 
    ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
    ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบลดังต่อไปนี้ 
     (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่
รงัเกียจแก่สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
     (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม                                  
     (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
         /๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง.......... 
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    ๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
    ๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นคณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
    ๗) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก
เพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดอันได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
    ๘) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    ๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  หมายเหตุ : ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ วันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

   ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
   ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก  ก) 

  ๓.  ก าหนดวันเวลา  และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  ตั้งแต่วันที่  11–19  กันยายน  
๒๕66  (วันและเวลาราชการ ) 

  ๔.  เอกสารหลักฐานการสมัคร    
   ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองและยื่นใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑  ส าเนาวุฒิการศึกษา   จ านวน  ๑  ฉบับ (ถ้ามี) 
   ๔.๒  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๔.๔  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายมาแล้ว
ไม่เกิน  ๖  เดือน  จ านวน  ๓  รูป 
   ๔.๕  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย  
จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๔.๖  หลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว - สกุล  , ทะเบียนสมรส  ,  ทะเบียนหย่า  
ฯลฯ  พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ  ( ถ้ามี ) 

  หมายเหตุ  ส าเนาถ่ายเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ เอ๔  เท่านั้น  และรับรองส าเนาถูกต้อง
ทุกฉบับ 

         /ส าหรับการสมัครสอบ…………… 
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  ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และมี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัคร  และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียงจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบและไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือก 

  ๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร   
      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ต าแหน่งละ  2๐๐  บาท 

  6.  เงื่อนไขในการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉเพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให้ถือ
ว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
     ผู้สมัครที่ใช้หลักฐานอันเป็นเท็จ หรือ หลักฐานปลอม จะถูกด าเนินคดีฐาน แจ้งความอันเท็จ
ต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 “ผู้ใดแจ้งความอันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงาน ซึ่งอาจท า
ให้ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท หรือท้ังจ าทั้ง
ปรับ” ทั้งนี้ไม่ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียงจะตรวจพบเมื่อใดก็ตาม   

  7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
      องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  ใน
วันศุกร์ ที่ ๒2 กันยายน ๒๕66  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง   

8. ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการสอบคัดเลือก 
      8.๑  ให้ผู้สมัครสอบเข้ารับการสอบคัดเลือกตามวัน  เวลาและสถานที่สอบ  ดังนี้ 
   8.๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป  วันอังคาร ที่ ๒6 กันยายน 2๕66 

- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และสอบภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
   -  สอบภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  เวลา  ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป 

9. หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ข) จะด าเนินการโดยวิธีการประเมิน
สมรรถนะ  ดังนี้  

9.๑  ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
9.๒  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
9.๓  ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  

คะแนน)  
      /10.ประกาศผลการสอบคัดเลือก.......... 
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10.ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกเรียงตามล าดับ
คะแนนผู้สอบคัดเลือกได้ วันศุกร์ที ่๒7 กันยายน  ๒๕66 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง  
อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

๑1. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
๑1.๑ คณะกรรมการฯ จะด าเนินการโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส

และประโยชน์ของทางราชการ  ความรู้ความเสมอภาค และความเป็นธรรมเป็นหลัก 
๑1.๒ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบของคะแนนใน

แต่ละภาค        
๑1.๓ การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกโดยเรียงตามล าดับคะแนนสูงสุดลงมา

ตามล าดับถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า 
๑1.๔ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี แต่ถ้ามี

การคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในต าแหน่งเดียวกันใหม่แล้วบัญชีผู้
ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

  ๑2.  การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่ง
ดังกล่าวข้างต้น  ตามล าดับที่ที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่  ก.อบต. ก าหนด  

  ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66 
                                               
 
 
      ( นายสุรชาติ  บริโป ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 

 
 

          

 

  

 

 

  



 

ภาคผนวก  ก 
หน้าที่ความรับผิดชอบ/คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66  ลงวันที่  21 สิงหาคม  ๒๕66 

*************************************** 

1. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) จ านวน  1  อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
วิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่

หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะ

ตามวัย 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทน 9,0๐๐ บาท 

 
ระยะเวลาการจ้าง 

  สัญญาจ้างมีระยะเวลาจ้างครั้งละไม่เกิน  1  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       



  
 

ภาคผนวก  ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕66   ลงวันที่  21  สิงหาคม   ๒๕66 

                                     ******************************* 

1. ต าแหน่ง    ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนน 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนนโดยวิธีปรนัย 
-  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
-  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
-  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 

    ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธปีรนัย 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
- พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒)  
  พ.ศ.๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- ความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
- ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 
  ๒๕๔๘  
- ความรู้ที่จ าเป็นการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ 

    ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  เต็ม  โดยวิธกีารสัมภาษณ์ 
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  

ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  และจากการสัมภาษณ์
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้ าที่  
ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพ 

 
 
 
 
 

 


